
 

 

 

 

 

 

 

 



назначается и выплачивается с т и п е н д и я  в установленном порядке. 

1.6 Предоставление индивидуального учебного плана лицам, обучающимся, 

по договорам оказания платных образовательных услуг на местах с оплатой стоимости   

обучения,   не   влечет   изменение   стоимости   и   сроком   оплаты

за исключение студентов, имеющих академическое право на ускоренное обучение в 

пределах ОПОП в порядке, установленном настоящим Положением. 

1.8 Настоящее Положение распространяется на студентов всех форм обучения.

2 Условия и основания перевода на обучение по индивидуальному 

р а б о ч е м у  учебному плану 

чрезвычайных обстоятельствах, подтвержденных документально (болезнь, 

исключающая возможности посещать учебные занятия по  утвержденному 

расписанию; уход за тяжелобольным членом семьи; инвалидность; уход за

ребенком в возрасте до трех лет и т.п);  

 -одновременного освоения нескольких ОПОП, в том числе прохождения 

обучения за границей и в других образовательных учреждениях; 

 - заказа организации на подготовку по направлению специальности на основа- 

нии договора; 

 - ускоренного обучения; 

 - наличия достижений в учебной, научно-исследовательской, общественной,  

культурно-творческой и спортивной деятельности; 

- стажа работы по профилю направления подготовки/специальности; 

- в других случаях по решению администрации колледжа. 

 

3  Порядок оформления и утверждения индивидуального рабочего 

учебного плана обучения  
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 3.1 Предоставление  студенту   индивидуального рабочего учебного плана 

осуществляемся по личному заявлению обучающегося. К заявлению прилагаются 

документы, подтверждающие соответствующее обоснование перевода. 

3.2  Предоставление   права   на   обучение   по   индивидуальному   рабочему 

учебному плану оформляется приказом директора колледжа по согласованию с 

заместителем директора по учебной работе. 

3.3 Индивидуальный  рабочий  учебный  план  по соответствующей ОПОП 

разрабатывается на один семестр или учебный год зам.директора по УР  или 

заведующим отделением колледжа. 

На обучение по индивидуальному рабочему учебному плану может быть   

переведен студент в случаях: 

- перевода из другого образовательного учреждения высшего или среднего 

профессионального образования (далее ВПО и СПО) при  наличии разницы  в 

ОПОП; 

- перевода на другую ОПОП СПО, в том числе с изменением формы 

обучения; 

- восстановления в колледж при наличии разницы в ОПОП;  



3.4 В случае невыполнения обучающимся индивидуального рабочего 

учебного плана обучения он  подлежит отчислению приказом директора колледжа в 

установленном порядке. 

4 Условия и основания перевода на ускоренное  обучение 

по индивидуальному рабочему учебному плану  

4.1 Для лиц, имеющих среднee профессиональное или высшее образование,  

способности  и  (или) уровень  развитая,  позволяющие освоить ОПОП  в более  

короткий срок по сравнению со сроком получения образования, установленным  

ФГОС СПО, осуществляется ускоренное обучение по индивидуальному рабочему 

учебному плану в порядке, установленном настоящим  Положением, 

4.2 Сокращение  срока  получения  образования  при  ускоренном обучении 

осуществляется посредством: 

- переаттестации (перезачета) полностью или частично отдельных дисциплин.  

профессиональных модулей и (или) отдельных практик (далее - переаттестация 

(перезачет,) в порядке, установленном локальным нормативным актом колледжа; 

- повышения интенсивности освоения ОПОП. 

4.3 Переаттестация (перезачет)может быть осуществлена: 

- по программе СПО - обучающемуся, имеющем диплом о начальном или 

среднем профессиональном образовании;  

- по   программе   СПО   -   обучающемуся,   имеющему   диплом   о   высшем 

профессиональном образовании. 

4.4 Решение  о   переаттестации   (перезачете)   принимается   зам.директора по 

УР на основании  представленного  обучающимся диплома о начальном,  среднем   

или   высшем   профессиональном   образовании   и   личного   заявления.    

Переаттестованная (перезачтенная) трудоемкость дисциплин . профессиональных  

модулей     и     практик     исключается     из    индивидуального    учебного    плана  

обучающегося и не учитывается при определении годового объема программы. 

4.5 Повышение интенсивности освоения образовательной программы может  

быть осуществлено для лиц, имеющих соответствующие способности  и  (или)  

уровень развития. 

4.6 Решение о повышении интенсивности освоения ОПОП принимается 

аттестационной комиссией на основании: результатов прохождения обучающимся 

первой промежуточной аттестации. Основанием для перевода на ускоренное 

обучение по индивидуальному плану  является: 

- успешные результаты освоения ОПОП (средний балл не ниже 4.2): 

- стаж работы по профилю направления подготовки/ специальности. 



 

 

   5 Порядок  утверждения индивидуального рабочего учебного плана 

ускоренного обучения 

5.1 Индивидуальный    рабочий учебный план ускоренного    обучения 

разрабатывается  для отдельного обучающегося на основе рабочего учебного плана 

ОПОП соответствующего направления (специальности) в полном соответствии с 

действующим ФГОС СПО в части требований к освоению установленных видов 

профессиональной  деятельности, базовых и дополнительных общих и 

профессиональных компетенций, с учетом уровня предшествующей подготовки и 

способностей студентов. 

5.2 Индивидуальный рабочий учебный план является рабочим документом 

студента, который содержит информацию о дисциплинах базовой и вариативной 

частей ОПОП и включает в себя: 

-перечень учебных дисциплин  и профессиональных модулей,   включая учебные и 

производственные практики, курсовые и выпускные квалификационные работы и 

иные виды учебной деятельности, соответствующие ОПОП, утвержденной 

директором колледжа;  

     -форму и срок обучения; 

     -форму и сроки промежуточной  аттестации студента;     

     -сроки государственной итоговой аттестации 

5.3 Трудоемкость освоения вариативных дисциплин и профессиональных 

модулей устанавливается на основании ежегодно корректируемых перечней 

дополнительных общих и профессиональных компетенций, рассмотренных на 

Педагогическом совете колледжа в присутствии председателей государственных 

аттестационных комиссий (далее ГАК) и утвержденных директором колледжа по 

направлению подготовки /специальности. 

6 Порядок оформления ускоренного обучения по индивидуальному 

рабочему учебному плану 

6.1Для перевода на ускоренное обучение по индивидуальному рабочему учебному  

плану студенту необходимо предоставить в аттестационную комиссию: 

- заявление   на   имя   директора   колледжа с просьбой о предоставлении 

академического права на ускоренное обучение по индивидуальному рабочему 

учебному плану и переводе на ускоренное обучение; 

- копию  зачетной   книжки   и,  подтверждающую   результаты   промежуточной 

аттестации  копию    трудовой    книжки,    подтверждающей    опыт  работы по 

направлению подготовки / специальности ;  

6.2 Решение о предоставлении обучающемуся права ускоренного обучения по 

индивидуальному  рабочему учебному плану  принимает директор  колледжа по 

согласованию с заместителем  директора по учебной работе и предоставлению 

зав.отделением.  Данное решение оформляется приказом директора. 

Индивидуальный рабочий план разрабатывается зам.директора по УР или 

 зав.отделением совместно с председателями выпускаемых ПЦК. 

 



6.3 Обучающийся   в   соответствии с индивидуальным рабочим планом   

ускоренного обучения  имеет право  посещать  учебные занятия или проходить 

промежуточную aттестацию с академическими группами всех форм обучения. 

6.4 При самостоятельном (в индивидуальном порядке) прохождении 

промежуточной    аттестации студенту выдается сводная экзаменационная 

ведомость. 

          6.5 В случае невозможности по уважительной причине обучающимся пройти 

промежуточную аттестацию в сроки, установленные индивидуальным  

рабочим учебным   планом,   они   могут  быть   изменены   при   наличии   

соответствующих документов. 

           6.6 В   случае   невыполнения   обучающимся   индивидуального   рабочего 

учебного   плана   ускоренного   обучения   он   подлежит   отчислению   

приказом директора колледжа в установленном порядке. 

           6.7 Ускоренное  обучение  по  индивидуальному  рабочему   учебному  плану 

предполагает   оформление   дополнительного   соглашения   к   договору   в   

части определения срока и стоимости обучения. 



 


