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1 Паспорт рабочей программы учебной дисциплины
«ОП.11 Правовые основы профессиональной деятельности»

1.1 Область применения примерной программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по
специальности СПО 35.02.16 «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и
оборудования»

1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной
образовательной программы

Учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл дисциплин,
изучается в 7 и 8 семестрах.

1.3 Цели учебной дисциплины – требования к результатам освоения
учебной дисциплины

Код
ПК, ОК Умения Знания

ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Базовая часть:

Использовать нормативные
правовые документы,
регламентирующие
профессиональную деятельность.
Защищать свои права в
соответствии с действующим
законодательством.
Вариативная часть
Использовать нормативные
правовые документы,
регламентирующие
предпринимательскую
деятельность,
Применять нормы права при
решении ситуативных задач

Базовая часть:

Основные положения
Конституции Российской
Федерации.
Права и свободы человека и
гражданина, механизмы их
реализации.
Понятие правового
регулирования в сфере
профессиональной
деятельности.
Законодательные акты и
другие нормативные
документы, регулирующие
правоотношения в процессе
профессиональной
деятельности.
Права и обязанности
работников в сфере
профессиональной
деятельности.
Вариативная часть
Правовой статус субъектов
предпринимательской
деятельности,

consultantplus://offline/ref=1A54BA8B87F45C34DBEEAF9293E47C00F424BCB4EF9096778AFC67EEz5O
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Общие положения об
обязательствах,
Правовое регулирование
занятости населения

2 Структура и содержание учебной дисциплины

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с
преподавателем 50

Самостоятельная работа 10

Объем образовательной программы 72

в том числе:

теоретическое обучение 38

лабораторные работы Не
предусмотрено

практические занятия 12

курсовая работа (проект) Не
предусмотрено

контрольная работа Не
предусмотрено

Самостоятельная работа 10
Консультации 4
Промежуточная аттестация проводится в форме зачета,
экзамена 8



6



7

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.11 «Правовые основы профессиональной
деятельности»

Наименование разделов и
тем

Номер
занятия

Содержание учебного материала Объем
часов

Коды компетенций,
формированию которых
способствует элемент

программы
1 2 3 4 5

Раздел 1 Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности 20
Тема 1.1 Конституция РФ
как основной документ

1-2 Содержание учебного материала 2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Основные положения Конституции Российской
Федерации. Права и свободы человека и
гражданина, механизмы их реализации. Понятие
правового регулирования в сфере
профессиональной деятельности

Тема 1.2 Права и свободы
человека и гражданина,
механизм их реализации

3-4 Содержание учебного материала
Права и свободы человека и гражданина,
механизм их реализации. Понятие и признаки
субъектов предпринимательской деятельности.
Понятие, характеристика индивидуального
предпринимателя.

2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 1.3 Понятие и
признаки субъектов
предпринимательской
деятельности

5-6 Содержание учебного материала
Понятие, признаки, характеристика
юридического лица. Порядок государственной
регистрации ИП и ЮЛ. Виды организационно-
правовых форм юридических лиц.

2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 1.4 Определение
содержания понятий
правоспособности и
дееспособности

7-8 Самостоятельная работа №1 2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

consultantplus://offline/ref=1A54BA8B87F45C34DBEEAF9293E47C00F424BCB4EF9096778AFC67EEz5O
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Тема 1.5 Правомочия
собственника. Формы
собственности

9-10 Содержание учебного материала
Право собственника, его содержание. Право
хозяйственного ведения и право оперативного
управления. Разнообразие форм собственности в
России

2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 1.6 Понятие, виды и
роль гражданско-
правовых договоров

11-12 Содержание учебного материала
Понятие сделки и договора в гражданском праве.
Роль гражданско-правовых договоров.
Классификация и виды гражданско-правовых
договоров

2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 1.7 Порядок
заключения и
расторжения гражданско-
правовых договоров

13-14 Содержание учебного материала
Общий порядок заключения гражданско-
правовых договоров. Понятие оферты и акцепта.
Порядок изменения и расторжения договоров.

2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 1.8 Оформление
проекта гражданско-
правового договора

15-16 Практическое занятие №1 2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 1.9 Оформление
проекта гражданско-
правового договора

17-18 Практическое занятие №2 2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 1.10 Работа с
информационными
источниками:
Гражданский кодекс РФ

19-20 Самостоятельная работа №2 2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Раздел 2. Труд и занятость в РФ 34
Тема 2.1 Право
социальной защиты

21-22 Содержание учебного материала
Понятие социальной защиты и социального

2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9
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обеспечения
Субъекты – получатели социальной помощи
Виды социальной помощи и порядок ее
предоставления

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 2.2 Характеристика
трудового права как
отрасли права

23-24 Содержание учебного материала
Предмет и метод трудового права
Система и источники трудового права
Субъекты трудового права

2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 2.3 Основания
возникновения, изменения
и прекращения трудового
правоотношения

25-26 Содержание учебного материала
Основания возникновения трудового
правоотношения
Основания изменения трудового
правоотношения
Основания прекращения трудового
правоотношения

2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 2.4 Коллективный
договор и
представительные органы
работников.

27-28 Содержание учебного материала
Понятие и содержание коллективного договора
Порядок заключения и срок трудового договора
Представительные органы работников

2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 2.5 Сфера действия
трудового
законодательства

29-30 Практическое занятие №3 2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 2.6 Анализ норм
Трудового кодекса и
оформление тезисов на
тему «Порядок
рассмотрения
индивидуальных
трудовых споров»

31-32 Самостоятельная работа №3 2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 2.7 Анализ норм 33-34 Самостоятельная работа №4 2 ПК 2.3-2.6
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Трудового кодекса и
оформление тезисов на
тему «Порядок
рассмотрения
индивидуальных
трудовых споров»

ПК 3.9
ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 2.8 Государственные
органы занятости
населения, их права и
обязанности.

35-36 Содержание учебного материала
Государственные органы занятости, их правовой
статус
Права и обязанности безработного

2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 2.9 37-38 Консультация №1 2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Зачет 39-40 2
Тема 2.10 Пособия
гражданам, состоящим на
учете в органах занятости
населения

41-42 Содержание учебного материала
Понятие пособия гражданам, состоящим на
учете в органах занятости населения
Порядок назначения пособия по безработице
Размер пособия по безработице
Приостановление и прекращение выплаты
пособия

2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 2.11 Определение
подходящей и
неподходящей работы по
ФЗ «О занятости
населения в РФ»

43-44 Практическое занятие №4 2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 2.12 Понятие и виды
трудовых договоров.
Содержание трудового
договора

45-46 Содержание учебного материала
Понятие и стороны трудового договора
Виды трудовых договоров
Содержание трудового договора: обязательные и

2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11
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дополнительные условия
Тема 2.13 Порядок
заключения трудового
договора и основания его
прекращения

47-48 Содержание учебного материала
Возраст, с которого допускается заключение
трудового договора
Гарантии при заключении трудового договора
Документы, предъявляемые при заключении
трудового договора
Форма трудового договора, оформление приема
на работу
Испытательный срок, трудовая книжка
Основания прекращения трудового договора

2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 2.14 Порядок
изменения и прекращения
трудового договора.

49-50 Содержание учебного материала
Переводы перемещения
Отстранение от работы
Прекращение срочного трудового договора
Расторжение трудового договора по инициативе
работника
Расторжение трудового договора по инициативе
работодателя

2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 2.15 Оформление
проекта трудового
договора

51-52 Практическое занятие №5 2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 2.16 Перевод и
перемещение работника

53-54 Самостоятельная работа №5 2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Раздел 3. Административные правонарушения 18
Тема 3.1 Виды
административных
правонарушений и

55-56 Содержание учебного материала
Понятие и признаки административного
правонарушения

2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
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административной
ответственности

Виды административных правонарушений
Понятие и признаки административной
ответственности
Виды административных наказаний

ОК 09-11

Тема 3.2 Порядок
наложения
административных
взысканий.

57-58 Содержание учебного материала
Порядок применения административной
ответственности: внесудебный и судебный
Порядок обжалования мер административной
ответственности

2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 3.3 Оформление
проекта протокола об
административном
правонарушении

59-60 Практическое занятие №6 2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 3.4 Нормы защиты
нарушенных прав и
судебный порядок
разрешения споров.

61-62 Содержание учебного материала
Способы защиты нарушенных гражданских прав
Судебный порядок разрешения споров
Принципы судопроизводства

2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 3.5 Претензионный
порядок разрешения
споров. Подсудность
экономических споров.

63-64 Содержание учебного материала
Понятие и виды экономических споров
Понятие претензионного (досудебного) порядка
разрешения споров
Подсудность экономических споров

2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Тема 3.6 65-66 Консультация №2 2 ПК 2.3-2.6
ПК 3.9

ОК 01-07,
ОК 09-11

Экзамен 67-72 6
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3 Условия реализации учебной дисциплины

3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Для реализации учебной дисциплины предусмотрен учебный кабинет
социально-экономических дисциплин, оснащенный следующим оборудованием:

- рабочее место преподавателя, рабочие места обучающихся, плакаты по темам
занятий
- технические средства обучения: мультимедийный комплекс (проектор,
проекционный экран, ноутбук), видеофильмы по темам.

3.2 Информационное обеспечение

Перечень учебных изданий, дополнительной литературы, Интернет-ресурсов

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / А.И.
Тыщенко. — 4-е изд. — М.: РИОР: ИНФРА-М, 2017. — 221 с. — (Среднее
профессиональное образование). — https://doi.org/10.12737/24252. - Режим
доступа: http://znanium.com/catalog/product/792069

Дополнительные источники:

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для СПО/ под
ред. А.Я. Капустина.- 2-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательство Юрайт, 2017.-
382 с. – Серия: Профессиональное образование. - ISBN 978-5-9916-4835-6.

2. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник / М. А.
Гуреева. — М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2017. — 240 с. —
(Профессиональное образование). - Режим доступа:
http://znanium.com/catalog/product/773473

http://znanium.com/catalog/product/773473
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4 Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины

Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки
результатов обучения

Знания:
Базовая часть
Основные положения Конституции
Российской Федерации.
Права и свободы человека и гражданина,
механизмы их реализации.
Понятие правового регулирования в
сфере профессиональной деятельности.
Законодательные акты и другие
нормативные документы, регулирующие
правоотношения в процессе
профессиональной деятельности.

Права и обязанности работников в
сфере профессиональной деятельности.
Вариативная часть
Правовой статус субъектов
предпринимательской деятельности,
Общие положения об обязательствах,
Правовое регулирование занятости
населения

Умения:
Базовая часть
Использовать нормативные правовые
документы, регламентирующие
профессиональную деятельность.
Защищать свои права в соответствии с
действующим законодательством.
Вариативная часть
Использовать нормативные правовые
документы, регламентирующие
предпринимательскую деятельность,
Применять нормы права при решении
ситуативных задач

Устный опрос. Письменный
опрос. Тестирование.
Зачет, экзамен.

Оценка выполнения практических
работ

consultantplus://offline/ref=1A54BA8B87F45C34DBEEAF9293E47C00F424BCB4EF9096778AFC67EEz5O
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