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1. ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07  Основы экономики 

 

1.1 Область применения программы 
       Учебная дисциплина «Основы экономики» является обязательной частью 

Общепрофессионального цикла примерной основной образовательной программы в соответствии 

с ФГОС по специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям). 

 

      1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 
           Учебная дисциплина «Основы экономики» обеспечивает формирование 

профессиональных и общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 

13.02.07 Электроснабжение (по отраслям). Особое значение дисциплина имеет при формировании 

и развитии: ОК 01 – 09,  ПК 2.1, ПК 2.4. 

 

 

1.3  Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения  

дисциплины 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

 

ОК 01-09 

ПК 2.1 

ПК 2.4 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- определять организационно-

правовые формы организаций; 

- определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

- оформлять первичные 

документы по учету рабочего 

времени, выработки, 

заработной платы, простоев; 

- рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

подразделения (организации). 

- действующие законодательные и нормативные 

акты, регулирующие производственно-

хозяйственную деятельность; 

- основные технико-экономические показатели 

деятельности организации; 

- методики расчета основных технико-

экономических показателей деятельности 

организации; 

- методы управления основными и оборотными 

средствами и оценки эффективности их 

использования; 

- механизмы ценообразования на продукцию 

(услуги), формы оплаты труда в современных 

условиях; 

- основные принципы построения экономической 

системы организации; 

- основы маркетинговой деятельности, менеджмента 

и принципы делового общения; 

- основы организации работы коллектива, 

исполнителей; 

- основы планирования, финансирования и 

кредитования организации; 

- особенности менеджмента в области 

профессиональной деятельности; 

- общую производственную и организационную 

структуру организации; 

- современное состояние и перспективы развития 

отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

- состав материальных, трудовых и финансовых 

ресурсов организации, показатели их эффективного 



  

использования; 

- способы экономии ресурсов, основные энерго- и 

материалосберегающие технологии; 

- формы организации и оплаты труда. 

 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость  своей  будущей  профессии,  

проявлять  к  ней устойчивый интерес. 

 ОК   2.   Организовывать   собственную   деятельность,   выбирать   типовые   методы   и    

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.  

ОК   3.   Принимать   решения   в   стандартных   и   нестандартных   ситуациях   и   нести    

за    них ответственность. 

 ОК  4.  Осуществлять  поиск   и   использование   информации,   необходимой   для   

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития.  

ОК   5.    Использовать    информационно-коммуникационные    технологии    в    

профессиональной деятельности. 

ОК  6.  Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  общаться   с   коллегами,   

руководством, потребителями.  

ОК  7.  Брать  на  себя  ответственность  за   работу   членов   команды   (подчиненных),   

результат выполнения заданий.  

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

 ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК 2.1. Планировать и организовывать работу по ремонту оборудования.  

ПК 2.4. Оценивать затраты на выполнение работ по ремонту устройств электроснабжения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

  2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем образовательной программы  58 

в том числе: 

теоретическое обучение 26 

лабораторные работы  - 

практические занятия  18 

курсовая работа (проект)  - 

контрольная работа - 

Самостоятельная работа 1 8 

Консультации  6 

Промежуточная аттестация  
2 (из часов 

теории) 

Заочное отделение 
20 

 

 

 

                                                           
 



 
             2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы экономики» 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объём в 

часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1 

Основные направления экономики 

1-2 

Введение в дисциплину 

«Основы экономики» 
 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

ОК 01 – 09, 

ПК 2.1, 

ПК 2.4 

 

1.Экономика отрасли: задачи, предмет курса 

2. Методы изучения дисциплины 

3. Особенности энергетической отрасли и её значение в 

экономике страны 



  

3-4 

История развития 

экономики как науки 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельная работа №1 

 

5-6 

Отраслевая структура 

экономики 
 

Содержание учебного материала 2 ОК 01 – 09, 

ПК 2.1, 

ПК 2.4 

 

1 Отраслевая структура хозяйства страны 

2 Особенности и перспективы развития отрасли 

3 Материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли 

7-8  

Создание структуры 

экономики 

 

Самостоятельная работа №2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 



  

9-10 

Предпринимательство. 

Предприятие – основное 

звено экономики 
 

 

 

 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

ОК 01 – 09, 

ПК 2.1, 

ПК 2.4 

 

1 Предприятие и предпринимательская деятельность 

2 ОПФ предприятий. Классификация предприятий 

3 Управление предприятием 

 

11-12 

Создание 

предпринимательства 

 

 

 

 

 

 

Самостоятельная работа №3 

 

2 

Раздел 2 

Основные и оборотные средства на предприятии 

 

13-14 

Основные фонды и их 

использование 
 

Содержание учебного материала 

1 Понятие имущества организации. Основные виды 

имущества. 

2 Понятие и состав основных фондов. Активная и пассивная 

части основных фондов. 

3 Оценка и износ основных фондов 

4 Показатели использования основных фондов 

2 ОК 01 – 09, 

ПК 2.1, 

ПК 2.4 

 

 

 

 

 

 



  

15-16 

Расчет показателей 

структуры, динамики и 

эффективности 

использования основных 

фондов 

 

Практическая работа №1 

 
 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01 – 09, 

ПК 2.1, 

ПК 2.4 

 

 

 

 

 

17-18 

Понятие и состав основных 

фондов 

 

Самостоятельная работа 

 

2 

19-20 

Оборотные средства 
 

 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Понятие, состав и структура оборотных средств 

2 Показатели оборачиваемости оборотных средств 
 

21-22 

Расчет структуры и 

показателей 

оборачиваемости 

оборотных средств     
 

Практическая работа  №2  

 

 

2 



  

23-24 

Производительность труда 
 

 

 

 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

 

ОК 01 – 09, 

ПК 2.1, 

ПК 2.4 

 

1 Показатели характеризующие производительность труда 

2 Методы расчета производительности труда 

3 Резервы роста производительности труда 

 

25-26 

Организация 

производительности труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Практическая работа №3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 



  

27-28 

Оплата труда на 

предприятии 
 

 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

 

ОК 01 – 09, 

ПК 2.1, 

ПК 2.4 

 

1 Организация оплаты труда 

2 Тарифная система оплаты труда 

3 Формы и системы оплаты труда 
 

29-30 

Расчет заработной платы 

работникам предприятия 

 

 

 

 

 

 

 

Практическая работа  №4 

 

 

2 

31-32 

Себестоимость 

электрической энергии 
 

 

 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01 – 09, 

ПК 2.1, 

ПК 2.4 

 

 

 

 

 



  

1. Финансовые ресурсы предприятия.  

2. Сущность, классификация расходов предприятия.  

3. Понятие и состав издержек производства и 

реализации продукции. Классификация затрат по 

статьям и элементам.  

4. Смета затрат и методика ее составления.  

5. Калькуляция себестоимости ее назначения и 

методы.  

6. Способы экономии ресурсов, энергосберегающие 

технологии.  

7. Факторы снижения себестоимости  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01 – 09, 

ПК 2.1, 



  

33-34 

Расчет себестоимости на 

продукцию, работы и 

услуги энергетического 

предприятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Практическая работа  №5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 ПК 2.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

35-36 

Прибыль и рентабельность 

предприятия 
 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

1 Прибыль и источники ее образования 

2 Показатели прибыли 

3 Рентабельность предприятия 

 



  

37-38 

Расчет прибыли  

предприятия. 

Рентабельность  

Практическая работа №6 

 

  

 

2 

39-40 

Цена на продукцию 

предприятия 
 

 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

ОК 01 – 09, 

ПК 2.1, 

ПК 2.4 

 

1 Понятие цены, ее функции 

2 Виды цен 

3 Стратегия ценообразования 
 

41-42 

Консультация №1 

Основы ценообразования в энергетике 

 

2  

43-44 

Ценообразование на 

продукцию предприятия 

Практическая работа №8 

 

2  



  

45-46 

Реклама предприятия 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Практическая работа №7 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел 3 

Виды и формы управления предприятием 

47-48 

Кадры предприятия 

 

 

Содержание учебного материала 2 

 

 

 

 

 

ОК 01 – 09, 

ПК 2.1, 

ПК 2.4 

 

1 Персонал предприятия, его структура 

2 Планирование численности работников 

3 Расчет бюджета рабочего времени 
 

 

    

49-50 Содержание учебного материала 2 ОК 01 – 09, 



  

Экономическая оценка 

инвестиций в энергетике  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.1, 

ПК 2.4 

 

51-52 

Консультация №2 

Бизнес - план  2  

53-54 

Составление бизнес-плана 

 

 

 

 

Практическая работа №9 

 

2 

55-56 

Консультация №3  

 

Подготовка к дифференцированному зачету 2  

57-58 Дифференцированный зачет 2  

Теоретических занятий  26 

Практических занятий  18 

Самостоятельная работа обучающихся 8 

 

Консультации  6 

Всего: 58 

 

  

 

 

 

 

 



  

2.3 Разделы дисциплины, изучаемые студентами заочной формы обучения 

№ разде- 

ла 

Наименование разделов Количество часов 

Всего Аудиторная работа Внеауди- 

торная самостоя- 

тельная работа 
Теория Практические занятия 

(Курсовая работа) 

1 Экономика отрасли 4 4   

2 Основные фонды 16 2 14  

      

      

Итого 20 6 14  

 

2.4 Тематический план учебной дисциплины для студентов заочной формы обучения 

№ раздела Темы, выносимые на аудиторное изучение Количество часов 

1 Введение в дисциплину основы экономики 2 

1 Отраслевая структура экономики 2 

1 Предпринимательство  2 

2 Основные фонды и их использование 2 

2 Производительность труда 2 

2 Характеристика предприятия 2 

2 Основные фонды предприятия 2 

2 Стоимость спецоборудования и специнвентаря 2 

2 Расчет з/платы работников предприятия 2 

2 Расчет сметы затрат на производство 2 

Итого   20 

 

 

 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ» 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Реализация программы учебной  дисциплины предполагает наличие учебного 

кабинета № 27 для проведения теоретических и практических занятий,  где имеется 

ЭПМК по данной дисциплине, презентации, схемы, диаграммы по  каждой теме,  

технические средства обучения (ноутбук, мультимедиа проектор),  доска, 

методическое обеспечение теоретического материала (ОК), практическое пособие. 

Реализация программы учебной дисциплины предполагает курсовую работу 

по профилю специальности, которую рекомендуется проводить по учебному плану. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, рекомендуемых для использования в образовательном 

процессе. 

 

3.2.1. Основная литература 

1.Кнышова Е.Н., Панфилова Е.Е. Экономика организации: Учебник / Кнышова 

Е.Н., Панфилова Е.Е. - М.:ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 336 с.: 60x90 1/16. 
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3.3 Средства обеспечения освоения дисциплины 

3.3.1 Контрольные вопросы для самопроверки 

1 
Абсолютным показателем эффективности предпринимательской 

деятельности является... 
 прибыльность 
 прибыль 
 рентабельность 
 Безубыточность 
   

2 

Автоматизация производственных процессов; оснащенность цехов более 

совершенным оборудованием; расположенным цепочкой по ходу 

технологического процесса, характерна для __________ типа производства. 
 среднесерийного 
 единичного 
 массового 
 мелкосерийного 

   

 

3 
Амортизационные отчисления по объекту основных фондов начисляются 

с... 
 месяца, следующего за месяцем принятия его на учет 
 01.01 года, следующего за годом введения его в эксплуатацию 
 1 числа квартала, следующего за кварталом принятия его на учет 
 месяца введения его в эксплуатацию 
   

4 
В зависимости от роли продукции производимой в процессе производства 

персонал предприятия подразделяется на ... 
 рабочих основных и вспомогательных цехов 
 персонал основной деятельности и непромышленных подразделений 
 рабочих и служащих 
 списочный и явочный 
   

5 В перечень классических принципов менеджмента НЕ входит... 
 дисциплина 
  иерархия 
 инициатива 
 централизация 
   

6 В расчет стоимости реализованной продукции НЕ включается стоимость... 
 остатков готовой продукции на начало периода 



 

 товарной продукции 
 остатков готовой продукции на конец периода 
 валовой продукции 
   

7 В себестоимости продукции планированию НЕ подлежат расходы. 
 непроизводительные 
 переменные 
 постоянные 
 Косвенные 
   

8 В состав оборотных средств предприятия входят... 
 только производственные запасы 
 незавершенное производство, готовая продукция на складе 
 запасы материалов, запасных частей, топлива, готовой продукции на складе 
 оборотные фонды и фонды обращения 
   

9 
Вложение капитала в производство с целью его последующего увеличения 

называется ... 
 инвестициями 
 кредитом 
 капитализацией 
 займом 
   

10 

Временное объединение предприятий, создаваемое на паевой основе для 

совместной реализации целевых комплексных программ и проектов, а 

также для выполнения государственных заказов, после чего они 

прекращают свою деятельность - это... 
 холдинг 
 консорциум 
 картель 
 трест 
   

11 

Гарантируемый федеральным законом размер месячной заработной платы 

за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего 

норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных 

условиях труда - это... 
 минимальная заработная плата 
 минимальная потребительская корзина 
 прожиточный минимум 
 тарифная система 
   

12 
Действия предприятия по достижению поставленных целей посредством 

установления цен и с учетом жизненного цикла товара, называется ... 



 

 методом ценообразования 
 способом ценообразования 
 стратегией ценообразования 

 
товарной политикой 

 

 

13 
Доходы от реализации излишних основных фондов и иного имущества 

относится к ... 
 валовой прибыли 
 прибыли от прочей реализации 
 внереализационным доходам 
 операционным доходам 
   

14 
Если объем товарной продукции за отчетный период больше, чем объем 

реализованной продукции, это свидетельствует о том. что... 
 снизились цены на продукцию предприятия 
 произошел срыв поставок комплектующих и материалов 
 увеличилась конкурентоспособность продукции 
 упал спрос на продукцию предприятия 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ» 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Уметь: 

- находить и использовать 

необходимую экономическую 

информацию; 

- определять организационно-

правовые формы организаций; 

- определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

- оформлять первичные 

документы по учету рабочего 

времени, выработки, 

заработной платы, простоев; 

- - рассчитывать основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

подразделения 

(организации). 

«Отлично» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко. 

«Хорошо» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного 

характера, необходимые 

умения работы с 

освоенным материалом в 

основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой обучения 

учебных заданий 

выполнено, некоторые 

из выполненных заданий 

содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» 

Письменный опрос в 

форме тестирования. 

Экспертное 

наблюдение и 

оценивание 

выполнения 

практических работ. 

 

Знать: 

- действующие 

законодательные и 

нормативные акты, 

регулирующие 

производственно-

хозяйственную деятельность; 

- основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации; 

- методики расчета основных 

технико-экономических 

показателей деятельности 

организации; 

- методы управления 

основными и оборотными 

средствами и оценки 

эффективности их 

использования; 

- механизмы ценообразования 

на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в 

современных условиях; 

- основные принципы 



 

построения экономической 

системы организации; 

- основы маркетинговой 

деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения; 

- основы организации работы 

коллектива, исполнителей; 

- основы планирования, 

финансирования и 

кредитования организации; 

- особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; 

- общую производственную и 

организационную структуру 

организации; 

- современное состояние и 

перспективы развития 

отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

- состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показатели их эффективного 

использования; 

- способы экономии ресурсов, 

основные энерго- и 

материалосберегающие 

технологии; 

- формы организации и 

оплаты труда. 

- теоретическое 

содержание курса не 

освоено, необходимые 

умения не 

сформированы, 

выполненные учебные 

задания содержат 

грубые ошибки. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам 

контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с 

универсальной шкалой (таблица). 

Таблица 4.2 - Качественная оценка индивидуальных  образовательных достижений 

 

Процент  

результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных  

образовательных достижений  

балл (отметки) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷  89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

  

Итоговой формой контроля знаний, умений и навыков по дисциплине 

является экзамен, который проводится по билетам, включающим два 

теоретических вопроса и практическое задание (решение задачи). 

Оценка знаний студентов производится по следующим критериям: 

 - оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил 

программный материал курса. Исчерпывающе, последовательно, четко и логически 

стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно 

справляется с задачами и вопросами, причем не затрудняется с ответами при 

видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет 

разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач; 

- оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал 

курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных 

неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения 

при решении практических вопросов и задач,    владеет необходимыми навыками и 

приемами их выполнения; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания 

только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, не 

достаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности 

в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении 

практических задач; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, 

неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не 

справляется с ними самостоятельно. 

 

 

 

 

 

 

 


