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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты» 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая  программа профессионального модуля является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты и соответствующих общих (ОК) и профессиональных 

компетенций (ПК): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы.  

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  

 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий 

и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
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1.2  Цель и задачи освоения профессионального модуля – требования к 

результатам освоения профессионального модуля 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения базовой части профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;  

-определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала;  

- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; пользования компьютерными программами 

назначения пенсий и пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения 

пенсионных обращений граждан; 

- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных 

выплат; 

- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 

отдельнымкатегориям граждан; 

- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; общения с лицами 

пожилого возраста и инвалидами; 

- публичного выступления и речевойаргументации позиции; 

уметь: 

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного 

обеспечения, назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер 

социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите, с использованием информационных справочно-правовых 

систем; 

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала 

и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат;  

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежныхвыплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат;  

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 

предоставления;  

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий 

погосударственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплати материнского (семейного) капитала с 

использованием информационных справочно-правовых систем;  

- формировать пенсионные дела;  
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- дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат;  

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений; 

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, 

пособий и других социальных выплат;  

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам  

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные 

справочно-правовые системы; 

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, 

заработной плате и страховых взносах;  

- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 

компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 

выплаты, в предоставлении услуг и другихсоциальных выплат, используя 

информационные справочно-правовые системы;  

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа; 

- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности;  

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты населения;  

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-

социальной экспертизы; 

- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов  и лиц 

пожилого возраста; 

- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг);  

- давать психологическую характеристику личности,применять приемы делового 

общения и правила культуры поведения;  

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

знать: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципальногоуровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и 

других социальных выплат, предоставления услуг; 

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее -ЕДВ), 

дополнительного материального обеспечения, других социальных выплат, условия 

их назначения, размеры и сроки;  

- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 

- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы;  

- основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

- юридическое значение экспертныхзаключений медико-социальной экспертизы; 

- структуру трудовых пенсий; 

- понятие и виды социального обслуживания ипомощи нуждающимся гражданам;  

- государственные стандарты социальногообслуживания; 



 

7 

 

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;  

- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 

ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат; 

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению 

устных и письменных обращений граждан;  

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;  

-основы психологии личности; современные представления о личности,ее 

структуре и возрастных изменениях;  

- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста;  

- основные правила профессиональной этики иприемы делового общения в 

коллективе. 

 

В результате освоения вариативной части модуля обучающийся должен  

уметь: 

- анализировать правовой статус независимых специализированных институтов 

социального страхования; 

- характеризовать содержание организационно-правовых форм социального 

обеспечения; 

- определять соотношение права социального обеспечения с другими 

отраслями системы права России 

- использовать методы убеждающего воздействия; 

- преодолевать барьеры коммуникации; 

- диагностировать искажения информации; 

- регулировать свое эмоциональное состояние с помощью психотехнических 

приемов 

знать: 

- историю развития законодательства о социальном обеспечении в России 

- особенности подсчета и подтверждения страхового стажа  

- сущность пенсионных реформ в России 

- порядок формирования и расчета страховой пенсии 

- особенности психических процессов у пожилых людей; 

- характеристику кризисных состояний; 

- особенности трудовой деятельности инвалидов; 

- особенности социализации и адаптации пожилых людей и инвалидов; 

- психологию семейных отношений; 

- принципы эффективного общения; 

- особенности коммуникации в конфликтных ситуациях и в ситуациях 

искажения информации; 

- особенности социального обслуживания в России и зарубежом; 

- основы этики и психологии детальности юриста; 

- психологические аспекты профессиональной адаптации и построения карьеры 

1.3 Количество часов на освоение рабочей программы профессионального модуля 

 

Всего – 733 часов, в том числе: 

- максимальной учебной нагрузки обучающегося – 589 часов, включая: 
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      обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 416 часов (ПЗ – 120 

часов); 

      самостоятельной работы обучающегося – 173 часа  

- учебной практики – 36 часов 

- производственной практики – 108 часов 

 
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

Результатом освоения профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности Обеспечение реализации 

прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты, в том 

числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных 

правовых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, 

пособий, компенсаций, других выплат, а также мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

ПК 1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), 

индексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, 

компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5 Осуществлять формирование и хранение дел получателей 

пенсий, пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6 Консультировать граждан и представителей юридических лиц 

по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты.  

ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей 

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 

за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения профессиональных 

задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой 

базы. 
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ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1 Структура профессионального модуля 

Коды 

профессио- 

нальных 

компетенци

й 

Наименование 

разделов 

профессионально

го 

модуля 

Всего 

часов 

(макс. 

учебная 

нагрузка 

и 

практика

) 

Объем времени, отведенный на освоение 

междисциплинарных курсов 

Практика  

Обязательная аудиторная учебная 

нагрузка обучающегося 

Самостоятельна

я работа 

обучающегося 

Учебна

я, 

часов 

Произ- 

водствен- 

ная (по 

профилю 

специаль- 

ности), 

часов, 

если 

предусмот-

ренарассред

о- 

точенная 

практика 

 

Всего,часо

в 

В т.ч., 

лабораторы

е 

работы и 

практически

е  

занятия, 

часов 

В т.ч., 

курсова

я 

работа 

(проект)

, 

часов 

Всего

, 

часов 

В т.ч., 

курсова

я 

работа 

(проект)

, 

часов 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ПК 1.1-1.6 МДК 01.01. Право 

социального 

обеспечения 

402 222 60 30 90 10 36 72 

ПК 1.1-1.6 МДК 01.02. 

Психология 

социально-

правовой 

деятельности 

331 194 60 - 83 - - 36 
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3.2 Содержание профессионального модуля 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 

(если предусмотрены) 

Объем часов Общие и 

профессиональные 

компетенции 

1 2 3 4 

МДК 01.01. Право 

социального 

обеспечения 

   

4 семестр 

Раздел 1 Понятие 

социального 

обеспечения и права 

социального 

обеспечения 

 

 

58  

Тема 1.1 

Правовые основы 

социального 

обеспечения и 

социального 

страхования 

 

 

Содержание учебного материала 4 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 
 

1.Понятие социального обеспечения и социального страхования 

2.Правовые основы государственного социального страхования в 

Российской Федерации 

 

Лабораторные работы Не 

предусмотрены  

Практические занятия Не 

предусмотрены 

 

Контрольные работы Не 

предусмотрены 
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Самостоятельная работа обучающихся 

Составление плана - конспекта в тетради для самостоятельных работ на 

тему«История развития социальной защиты и социального обеспечения» 

Изучение нормативно-правовых актов, написание конспекта на тему 

«Финансовые основы социального обеспечения в РФ» 

8 

Тема 1.2 

 

Финансирование 

государственного 

социального 

страхования 

Содержание учебного материала 6 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 
1.Пенсионный фонд Российской Федерации. 
2. Фонд социального страхования Российской Федерации 

3. Федеральный фонд и территориальные фонды обязательного 

медицинского страхования 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия 

Независимые специализированные институты социального страхования 

(внебюджетные социальные фонды) 

2 

Контрольные работы Не 

предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление схем «Обязательное социальное страхование», «Социальная 

помощь», «Социальное обеспечение» 

4 

Тема 1.3 

Право социального 

обеспечения как 

отрасль права 

Содержание учебного материала 12 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 
1. Предмет и метод права социального обеспечения 

2. Принципы права социального обеспечения 

3. Система права социального обеспечения 

4. Понятие и виды источников права социального обеспечения 
5. Организационно- правовые формы социального обеспечения 

6. Правоотношения по социальному обеспечению 
Лабораторные работы Не 

предусмотрено 
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Практические занятия 

1.Общая характеристика права социального обеспечения как отрасли 

права  

2.Соотношение права социального обеспечения с другими 

отраслями(гражданским, трудовым, административным, налоговым) 

4 

Контрольные работы Не 

предусмотрено 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление сравнительной таблицы «Соотношение права социального 

обеспечения с другими отраслями права: гражданским, трудовым, 

административным, налоговым» 

Подготовка сообщения «Характеристика межотраслевых принципов 

права социального обеспечения» 

Заполнение таблицы «Система права социального обеспечения» 

Заполнение таблицы «Источники права социального обеспечения» 

Подготовка доклада «Основания классификации правоотношений по 

социальному обеспечению» 

18 

Раздел 2 Институты 

общей части права 

социального 

обеспечения 

 36  

 

Тема 2.1 

Инвалидность и 

социальная защита 

инвалидов в 

Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала 8 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 
1.История развития законодательства о социальном обеспечении в 

России 

2.Понятие инвалидности 

3.Медико-социальная экспертиза 

4.Социальная защита и реабилитация инвалидов. Обеспечение 

инвалидов техническими средствами реабилитации 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 
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предусмотрено 

 

 Контрольные работы Не 

предусмотрено 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Написание эссе «Инвалидность – как жить дальше?» 

4 

Тема 2.1 

Трудовой (страховой) 

стаж 

Содержание учебного материала 12 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 
1.Понятие и виды трудового стажа 

2.Исчисление трудового стажа. Доказательства трудового стажа. 

3.Общий трудовой стаж 

4.Страховой стаж 

5.Специальный трудовой стаж (выслуга лет) 

6.Особенности подсчета и подтверждения страхового стажа для 

определения размеров пособий по временной нетрудоспособности, по 

беременности и родам 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия 

1.Понятие трудового стажа и его классификация 

2.Исчисление трудового (страхового) стажа 

3.Решение ситуационных задач по теме «Трудовой стаж» 

6 

Контрольные работы Не 

предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение перечня документов, необходимых для подтверждения 

периодов страхового стажа; подготовка схемы-конспекта 

Изучение и анализ нормативно-правовых актов: изучить правила 

исчисления специального трудового стажа по Спискам №1 и №2 

6 

Раздел 3 Пенсионное 

обеспечение по 

законодательству 

 80  
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Российской 

Федерации 

 

Тема 3.1 

Общая 

характеристика 

пенсионной системы 

России 

 

Содержание учебного материала 10 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 
1.Понятие пенсий и их классификация 

2.Обязательное государственное пенсионное страхование 

3.Дополнительное пенсионное страхование и выплаты за счет средств 

пенсионных накоплений 

4.Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе 

обязательного пенсионного страхования 

5.Негосударственное пенсионное обеспечение в Российской Федерации 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 

Контрольные работы Не 

предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся 

 

Не 

предусмотрено 

Тема 3.2  

Пенсии по Закону о 

пенсионном 

обеспечении 

Содержание учебного материала 

1.Виды пенсий и круг лиц, имеющих право на пенсию согласно Закону о 

пенсионном обеспечении 

2.Пенсии федеральным государственным гражданским служащим 

3.Пенсии военнослужащим и членам их семей 

4.Пенсии участникам Великой Отечественной войны и гражданам, 

награжденным знаком «Жителю блокадного Ленинграда» 

5.Пенсии гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 

техногенных катастроф, и членам их семей 

6.Пенсии гражданам из числа космонавтов и членам их семей; пенсии 

гражданам из числа работников летно-испытательного состава 

7.Социальные пенсии 

8.Назначение пенсии, перерасчет ее размера и перевод с одного вида 

16 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 
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пенсии на другой, индексация, выплата и доставка пенсий 

 
Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия 

1.Круг лиц, обеспечиваемых социальной пенсией. 

2.Решение ситуационных задач по теме «Пенсии по Закону о 

пенсионном обеспечении»  

4 

Контрольные работы Не 

предусмотрено 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка сообщения по вопросам: 

- Пенсии участникам ВОв и гражданам, награжденным  знаком «Жителю 

блокадного Ленинграда» 

- Пенсии гражданам, пострадавшим в результате радиационных или 

техногенных катастроф, и членам их семей. 

4 

Тема 3.3 

Пенсии по закону о 

страховых пенсиях 

Содержание учебного материала 10 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 
1.Понятие и виды страховых пенсий. Страховая пенсия по старости на 

общих основаниях 

2.Пенсия по старости до достижения общеустановленного пенсионного 

возраста 

3.Страховая пенсия по инвалидности 

4.Страховая пенсия по случаю потери кормильца 

5.Порядок назначения, перерасчета размеров выплаты и доставки 

страховых пенсий 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 
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Практические занятия 

1.Субъекты права на трудовую пенсию 

2.Круг лиц, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца. 

3.Решение ситуационных задач по теме «Пенсии по Закону о трудовых 

пенсиях» 

6 

Контрольные работы Не 

предусмотрено 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка электронной презентации на тему «Пенсионное право. 

Страховые пенсии». 

Составление таблицы «Структура и размер страховой пенсии по 

инвалидности» 

Изучение нормативно-правовых актов, регулирующих пенсионное 

обеспечение по случаю потери кормильца 

12 

Тема 3.4 

 

Пенсии по Закону о 

пенсиях военным 

Содержание учебного материала 10 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 
1.Круг лиц, имеющих право на пенсию по Закону о пенсиях военным 

2.Пенсия за выслугу лет по Закону о пенсиях военным 

3.Пенсия по инвалидности по Закону о пенсиях военным 

4.Пенсия по случаю потери кормильца по Закону о пенсиях военным 

5.Исчисление, повышение, изменение размера пенсии. Назначение и 

выплата пенсии. 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия 

Особенности процедуры обращения за пенсией 

военнослужащих и их семей 

2 

Контрольные работы Не 

предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся 

 

Не 

предусмотрено 
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Тема 3.5 

Пенсионное и 

дополнительное 

материальное 

обеспечения 

отдельных категорий 

граждан 

 

Содержание учебного материала 

1.Пожизненное содержание судей 

2.Материальное обеспечение Президента РФ, прекратившего исполнение 

своих полномочий 

3.Дополнительное ежемесячное материальное обеспечение граждан РФ 

за выдающиеся достижения и особые заслуги перед РФ 

6 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено  

Контрольные работы Не 

предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся 

 

Не 

предусмотрено 

Раздел 4 Пособия в 

праве социального 

обеспечения 

 42  

Тема 4.1 Понятие 

пособия. Пособие по 

временной 

нетрудоспособности. 

Пособие по 

безработице 

Содержание учебного материала 

1.Понятие и виды пособий в праве социального обеспечения 

2.Пособие по временной нетрудоспособности 

3.Пособие по безработице 

6 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия 

1.Понятие пособий и их классификация 

2.Решение ситуационных задач по теме «Пособие по временной 

нетрудоспособности» 

3.Размер пособия по безработице. Приостановка, снижение размера и 

прекращение выплаты пособия по безработице 

6 
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Контрольные работы Не 

предусмотрено 

 

Самостоятельная работа обучающихся 

Заполнение таблицы «Виды пособий, их характеристика» 

4 

5 семестр    

Тема 4.2 

Государственные 

пособия гражданам, 

имеющим детей 

 

Содержание учебного материала 

1.Понятие и виды государственных пособий гражданам, имеющим детей. 

2.Пособие по беременности  родам; единовременное пособие 

женщинам,вставшим на учет в медицинских организациях в ранние 

сроки беременности 

3.Ежемесячное пособие по уходу за ребенком. Единовременное пособие 

при рождении ребенка 

6 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия 

1.Размер и продолжительность выплаты пособия гражданам, имеющим 

детей 

2.Решение ситуационных задач по теме «Пособия гражданам, имеющим 

детей» 

4 

Контрольные работы Не 

предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся 

Выполнение аннотирования критических статей о «Материнском 

(семейном) капитале». 

6 

Тема 4.3  

Иные социальные 

пособия 

Содержание учебного материала 

1.Пособия для детей-сирот и детей,оставшихся без попечения родителей 

2.Пособие вынужденным переселенцам 

3.Иные социальные пособия 

6  
ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 
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предусмотрено 

Практические занятия 

Правовое регулирование пособия на погребение. Размер социального 

пособия на погребение 

2 

Контрольные работы Не 

предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка сообщения по темам на выбор: 

 - Пособие супругам военнослужащих, проходящих военную службу по 

контракту.  

- Пособия  гражданам, привлеченным к борьбе с терроризмом. 

- Пособие на погребение. 

2 

Раздел 5 Социальное 

обслуживание, 

медицинская и 

социальная помощь 

 42  

Тема 5.1 

Правовое 

регулирование 

социального 

обслуживания 

населения в 

Российской 

Федерации 

Содержание учебного материала 

Правовое регулирование социального обслуживания населения в РФ  

2  ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не  

предусмотрено 

Практические занятия 

1. Основные формы социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов 

2. Порядок обеспечения инвалидов транспортными средствами. 

3. Профессиональная подготовка и трудоустройство инвалидов. 

4. Социальное обслуживание детей и подростков 

6 

Контрольные работы Не 

предусмотрено 

 

Самостоятельная работа обучающихся 4 
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Составление кластера «Учреждения социального обслуживания и формы 

предоставляемых социальных услуг» 

Тема 5.2 Охрана 

здоровья, 

медицинская помощь 

и медицинское 

страхование 

 

Содержание учебного материала 

1.Права отдельных групп населения в области охраны здоровья 

2.Виды медицинской помощи 

3.Лекарственная помощь.  

6  ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия 

1.Оформление договора обязательного медицинского страхования, его 

существенные условия 

2.Государственное регулирование цен на лекарственные средства 

4  

Контрольные работы Не 

предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся 

Составление аннотаций 3-5 статей по теме 

6 

Тема 5.3  

Государственная 

социальная помощь 

Содержание учебного материала 

Государственная социальная помощь  

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия 

1. Виды, размер и порядок оказания государственной социальной 

помощи малоимущим гражданам 

2. Решение ситуационных задач по теме «Социальное обслуживание, 

медицинская и социальная помощь» 

3. Социальная доплата к пенсии 

6 

Контрольные работы Не 

предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся 

Анализ  данных СМИ, органов и учреждений социальной защиты 

населения по одному из вопросов: 

6 
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- Государственная социальная помощь за счет бюджетов  субъектов РФ. 

- Меры социальной поддержки населения в Оренбургской области 

Раздел 6 Отдельные 

виды выплат в 

праве социального 

обеспечения 

 8  

Тема 6.1  

Обеспечение в связи 

с несчастными 

случаями на 

производстве и 

профессиональными 

заболеваниями 

Содержание учебного материала 2  ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 
1.Обеспечение в связи с несчастными случаями на производстве и 

профессиональными заболеваниями 

 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия 

Порядок назначения обеспечения по страхованию от несчастных случаев 

на производстве 

2 

Контрольные работы Не 

предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся 

 

Не 

предусмотрено 

Тема 6.2 

Ежемесячные 

денежные выплаты 

Содержание учебного материала 

1.Ежемесячные денежные выплаты 

 

2  ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия 

Порядок осуществления ежемесячной денежной выплаты 

2 

Контрольные работы Не 

предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся 

 

Не 

предусмотрено 

Раздел 7 Льготы и  16 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
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компенсации в 

праве социального 

обеспечения 

12 

ПК 1.1 - 1.6 

Тема 7.1 Льготы и 

компенсации в праве 

социального 

обеспечения 

Содержание учебного материала 

Льготы в праве социального обеспечения 

Понятие и виды компенсационных выплат 

Отдельные виды компенсационных выплат 

6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия 

Льготы для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

Правовое регулирование компенсационных выплат 

4 

Контрольные работы 

 

Не 

предусмотрено 

Самостоятельная работа обучающихся 

Изучение перечня нормативных актов Оренбургской области по данному 

вопросу и составление краткой характеристики видов компенсационных 

выплат, назначаемых в Оренбургской области 

6 

Раздел 8 Курсовая 

работа 

 30 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12ПК 1.1 - 1.6 

Примерная тематика курсовой работы  

1.  Предмет и метод права социального обеспечения. 

2.  Социальная защита, социальное обеспечение и социальное страхование. Функции 

социального обеспечения. 

3.  Организационно-правовые формы государственной системы социального обеспечения в РФ. 

4.  Принципы социального обеспечения. 

5.  Источники права социального обеспечения. 

6.  Общая характеристика правоотношений по социальному обеспечению. 

7.  Понятие и значение трудового стажа в социальном обеспечении. 

8.  Страховой стаж и его правое значение. 

9.  Исчисление и подтверждение трудового стажа. 
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10.  Правовые проблемы пенсионной реформы в РФ. 

11.  Трудовые пенсии по старости. 

12.  Трудовые пенсии по случаю потери кормильца. 

13.  Трудовые пенсии по инвалидности. 

14.  Назначение и выплата пенсий. 

15.  Конвертация и сохранение прав пенсионеров в Федеральном законе «О трудовых пенсиях в 

РФ». 

16.  Государственное пенсионное обеспечение в РФ. 

17.  Пенсионное обеспечение государственных и муниципальных служащих 

18.  Пенсионное обеспечение военнослужащих по призыву и членов их семей. 

19.  Пенсионное обеспечение участников Великой Отечественной войны. 

20.  Пенсионное обеспечение граждан, пострадавших от радиационных и техногенных 

катастроф, и членов их семей. 

21.  Социальные пенсии нетрудоспособным гражданам. 

22.  Проблемы пенсионного обеспечения военнослужащих в свете реализации Закона РФ «О 

пенсионном обеспечении лиц, походивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей». 

23.  Социальная защита лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и местностях к ним 

приравненным, в свете положений Закона РФ «О государственных гарантиях и компенсациях 

для лиц, работающих и проживающих в районах крайнего севера и приравненных к ним 

местностях». 

24.  Понятие пособий и их классификация. Круг лиц, обеспечиваемых пособиями по системе 

социального обеспечения. 

25.  Пособие по безработице: понятие, размеры и сроки выплаты. 

26.  Пособие по временной нетрудоспособности. 

27.  Компенсационные выплаты в социальном обеспечении. 

28.  Правовые проблемы обязательного медицинского страхования. 

29.  Медицинская помощь и лечение. Лекарственная помощь как вид социального обеспечения. 

30.  Государственные пособия гражданам, имеющим детей. 

31.  Пособия на погребение в свете положений Федерального закона «О погребении и 

похоронном деле». 

32.  Правовые проблемы социального обеспечения пострадавших от несчастных случаев на 
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производстве и профессиональных заболеваний. 

33.  Правовые проблемы оказания государственной социальной помощи. 

34.  Понятие и принципы социального обслуживания. 

35.  Социальная защита инвалидов в свете положений Федерального закона  

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации». 

36.  Правовые проблемы социального обслуживания в свете Федерального закона «Об основах 

социального обслуживания населения в Российской Федерации». 

37.  Социальное обслуживание пожилых и инвалидов в свете положений Федерального закона 

«О социальном обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов». 

38.  Протезно-ортопедическое помощь и обеспечение инвалидов транспортными средствами. 

39.  Льготы по системе социального обеспечения. 

40.  Международные акты о праве человека и гражданина на социальное обеспечение. 

 

Учебная практика 

Виды работ 

Выявление лиц, нуждающихся в социальной защите, на основе  действующего законодательства 

в области пенсионного обеспечения, назначение пособий, компенсаций, предоставление услуг и 

мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

Определение перечня документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат. 

Изучение порядка получения недостающих документов и сроки их предоставления. Определение 

права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала с использованием информационных справочно-правовых систем. 

Составление проектов ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем. 

Пользование компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

Составление проектов решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций, 

материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении услуг и 

других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые системы. 
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Производственная практика (по профилю специальности) 

Виды работ 

Анализ нормативной правовой документации организации в области пенсионного обеспечения и 

социальной защиты.  

Анализ регионального законодательства в области пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

Анализ опыта работы с обращениями граждан; 

Изучение информационной справочно-правовой системы обеспечения, особенностей 

компьютерных профессиональных программ.  

Изучение особенностей обработки данных с помощью профессиональных программ. 

Использование информационной справочно-правовой системы при назначении и выплате 

определенного вида социального обеспечения.  

Участие в приеме и консультировании граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. Ознакомление с технологией социальной работы с различными категориями 

граждан. 

Формирование макетов пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат.  

Изучение пенсионных дел на стадии подачи документов; 

Работа с архивными документами; 

Выявление ошибок в предоставленных документах для назначения пенсии с помощью спе-

циалиста организации;  

Ознакомление с процедурой и правилами оценки поданных заявителем документов для на-

значения и выплаты социальных пособий, а так же для назначения различных социальных услуг; 

Определение права, размеров и срока назначения видов социального обеспечения.  

Составление плана прохождения практики в организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИТОГО по МДК 01.01: 

- аудиторных часов: 

- внеаудиторной самостоятельной работы: 

-учебная практика: 

-производственная практика 
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90 

72 

72 
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Наименование 

разделов ПМ 

Содержание учебного материала Объем часов Общие и 

профессиональные 

компетенции 

МДК 01.02. 

Психология 

социально-

правовой 

деятельности 

  

 

 

 

 

 

 

Раздел 1. Введение 

в психологию  

(4 семестр) 

 8  

Тема 1.1 

Психология как 

наука 

 

Содержание:  

1. Определение психологии как науки 

2. Предмет и задачи психологии как науки 

3. Значение психологии 

4. Отрасли психологии 

5. Основные направления психологии 

2 

 

 

 

 

ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 

Тема 1.2 Методы 

психологии 

Содержание: 

1. Понятие метода 

2. Виды методов 

3. Методологические основы психологии в социальном 

обеспечении 

2 

 

 

ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №1 

Методы психологии 

2 
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Тема 1.3 

Возникновение и 

развитие сознания 

 

Содержание:  

1. Понятие  о сознании и его свойствах 

2. Возникновение и развитие сознания 

3. Состояния сознания 

4. Соотношение психических и физиологических процессов 

и явлений 

5. Нарушения сознания 

2 

 

 

 

 

ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

 Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 

Раздел 2. 

Психология 

психических 

процессов 

 44 

 

 

Тема 2.1 

Внимание и его 

физиологические 

механизмы 

 

Содержание: 

1. Понятие внимания 

2. Физиологическая основа внимания 

3. Качества и виды внимания 

4. Причины невнимательности 

5. Особенности внимания у инвалидов и людей пожилого 

возраста 

6. Развитие внимания 

2 

 

 

ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №2 

Изучение внимания 

2 
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Тема 2.2 

Ощущения 

Содержание: 

1. Понятие ощущений 

2. Анализатор 

3. Виды ощущений 

4. Свойства ощущений 

5. Развитие ощущений 

 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие  Не 

предусмотрено 

Тема 2.3 

Особенности 

ощущений у 

инвалидов и людей 

пожилого возраста 

Содержание: 

1. Изменения зрительных ощущений 

2. Изменения слуховых ощущений 

3. Изменения вкуса, обоняния и осязания  

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 

Тема 2.4 

Восприятие 

Содержание: 

1. Понятие восприятия 

2. Операции перцептивного действия 

3. Качества восприятия 

4. Развитие восприятия 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие  

 

Не 

предусмотрено 

Тема 2.5 

Особенности 

восприятия у 

инвалидов и людей 

Содержание: 

1. Нарушение восприятия у  инвалидов и людей пожилого 

возраста 

2. Влияния нарушений восприятия на взаимоотношения с 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 
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пожилого возраста окружающими 

3. Особенности установления контакта с  людьми с 

нарушениями восприятия 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 

Тема 2.6 

Память  

Содержание: 

1. Понятие памяти 

2. Виды и процессы памяти 

3. Развитие памяти 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №3 

Изучение памяти 

2 

Тема 2.7 

Особенности 

памяти у инвалидов 

и людей пожилого 

возраста 

Содержание: 

1. Нарушения памяти у людей с ОВЗ 

2. Нарушения памяти у пожилых людей 

3. Особенности социальной работы с людьми с 

нарушениями памяти 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №4 

Изготовление памяток 

2 

Тема 2.8 

Мышление и речь 

Содержание: 

1. Понятие мышления 

2. Виды, формы, операции мышления 

3. Индивидуальные особенности мышления 

4. Развитие мышления 

5. Речь  

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 
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Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №5 

Определение IQ 

2 

Тема 2.9 

Особенности 

мышленияу 

инвалидов и лиц 

пожилого возраста 

Содержание: 

1. Способности  у инвалидов и лиц пожилого возраста 

2. Интеллект, его изменения у инвалидов и лиц пожилого 

возраста 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №6 

Изучение индивидуальных особенностей мышления 

2 

Тема 2.10 

Воображение 

Содержание: 

1. Понятие воображения 

2. Виды воображения 

3. Механизмы воображения 

4. Развитие воображения 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №7 

Оценка воображения 

2 

Тема 2.11 

Особенности 

воображенияу 

инвалидов и лиц 

пожилого возраста 

1. Особенности воображения у инвалидов и лиц пожилого 

возраста 

2. Пагубное влияние мнительности пожилых людей 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие Не 

предусмотрено 
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Тема 2.12 

Эмоции и чувства 

Содержание: 

1. Понятие эмоций и чувств, их функции 

2. Эмоциональные состояния 

3. Развитие эмоциональной сферы 

2 

 

 

 

 

ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №8 

Измерение эмоционального коэффициента 

2 

Тема 2.13 

Стресс 

Содержание:  

1. Понятия стресса, его фазы 

2. Понятие психологической травмы 

3. Профилактика стресса 

2 

 

 

 

ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №9 

Саморегуляция в условиях стресса 

2 

Тема 2.14 

Волевая сфера  

Содержание: 

1. Понятия воли, волевых качеств 

2. Развитие воли 

3. Нарушения волевых процессов 

4.  Изменение эмоционально-волевой сферы у инвалидов и 

лиц пожилого возраста (депрессия, страхи) 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие Не 

предусмотрено 

Раздел 3. 

Психология 

личности 

 26 
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Тема 3.1 

Личность и ее 

структура 

Содержание: 

1. Понятие личности 

2. Структура личности 

3. Психология личности больного человека 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие Не 

предусмотрено 

Тема 3.2 

Теории личности 

Содержание: 

1. Теория развития личности по Э.Эриксону 

2. Теория социального научения 

3. Мировоззрение 

4. Интересы 

5. Самооценка 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие Не 

предусмотрено 

Тема 3.3 

Кризисные 

состояния 

Содержание: 

1. Кризисные состояния депрессии, аутоагрессии 

2. Психология тяжелобольных людей 

3. Профилактика кризисных состояний 

4. Экстренная психологическая помощь при чрезвычайных 

ситуациях.  

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие Не 

предусмотрено 
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Тема 3.4 

Темперамент 

Содержание: 

1. Понятие темперамента, его физиологические механизмы 

2. Типы темперамента 

3. Темперамент и индивидуальный тип деятельности 

4. Проявление свойств темперамента у пожилых людей и 

инвалидов 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы  Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №10 

Определение типа темперамента 

2 

Тема 3.5 

Характер  

Содержание: 

1. Понятие характера  и его формирование характера 

2. Акцентуации характера 

3. Изменения характера у инвалидов и лиц пожилого 

возраста 

2 

 

 

 

 

 

ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №11 

Определения акцентуаций характера 

2 

Тема 3.6 

Деятельность 

человека 

Содержание: 

1. Понятие деятельности и ее структура 

2. Умения и навыки 

3. Трудовая деятельность инвалидов 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №12 

Определение профессиональной направленности личности 

2 
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Тема 3.7 

Социализация 

личности 

Содержание:  

1. Понятие социализации личности 

2. Агенты социализации 

3. Этапы социализации 

4. Факторы, влияющие на процесс социализации 

5. Социализация пожилых людей и инвалидов 

2 

 

ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №13 

Вовлечение инвалидов и пожилых людей в совместную 

деятельность (изготовление оригами) 

2 

Тема 3.8 

Личность и группа 

Содержание: 

1. Малые социальные группы 

2. Взаимоотношения людей в малых группах 

3. Влияние малых социальных групп на личность 

4. Социальная реабилитация инвалидов 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие Не 

предусмотрено 

Тема 3.9 

Психология 

семейных 

отношений 

Содержание: 

1. Феномен семьи 

2. Значение семьи в жизни пожилых людей и инвалидов  

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие Не 

предусмотрено 

Раздел 4. 

(5 семестр) 

Психология 

 30 
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общения 

 

Тема 4.1  

Принципы 

эффективного 

общения 

Содержание: 

1. Правила успешного взаимодействия 

2. Приемы, позволяющие расположить к себе собеседника 

3. Эффективное слушание как необходимая составляющая 

общения юриста в сфере социального обеспечения 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 

Тема 4.2 

Культура речи 

юриста 

Содержание: 

1. Классическая риторика 

2. Композиция и стиль речи 

3. Фольклорные правила речевого этикета 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №14 

Культура речи специалиста 

2 

Тема 4.3 

Деловые 

переговоры и 

деловая беседа в 

деятельности 

юриста 

Содержание: 

1. Модели и стили переговоров 

2. Эффективные тактики переговорного процесса 

3. Виды переговоров 

4. Публичное выступление 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №15 

Публичное выступление 

2 
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Тема 4.4 

Психологические 

методы 

убеждающего 

воздействия 

Содержание: 

1. Понятие психологического воздействия 

2. Убеждение 

3. Психологические методы убеждения 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие № 16 

Определение способности к убеждающему воздействию 

2 

Тема 4.5 

Барьеры 

коммуникации 

Содержание: 

1. Окружающая среда как фактор барьера коммуникации 

2. Коммуникационные барьеры в межличностных 

коммуникациях 

3. Технические барьеры 

4. Барьеры коммуникации в организациях 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 

Тема 4.6 

Конфликтные 

ситуации 

Содержание: 

1. Виды конфликтов 

2. Причины конфликтов 

3. Функции конфликтов 

4. Возникновение и развитие конфликтов 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №17 

Определение структуры конфликта 

2 
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Тема 4.7 

Особенности 

коммуникации в 

конфликтных 

ситуациях 

Содержание: 

1. Анализ конфликтов 

2. Способы разрешения конфликтов 

3. Особенности поведения в конфликтных ситуациях 

4. Психотехнологии воздействия на оппонента в 

конфликтных ситуациях 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №18 

Анализ конфликтных ситуаций 

2 

Тема 4.8 

Коммуникация в 

условиях 

искажения 

информации 

Содержание: 

1. Виды искажения информации 

2. Диагностика искажения информации партнером по 

общению 

3. Защита от манипуляций 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №19 

Диагностика искажения информации партнером по общению 

2 

Тема 4.9 

Коммуникация в 

организациях 

Содержание: 

1. Функции групповой коммуникации 

2. Факторы, оказывающие влияние на величину статуса 

3. Лидерство в группе 

4. Характеристика групповых процессов 

5. Информационные технологии в деловых коммуникациях 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №20 

Самооценка стиля лидерства 

2 
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Тема 4.10 

Культура деловых 

коммуникаций 

Содержание: 

1. Основы деловой этики 

2. Национальные особенности делового общения 

3. Атрибуты делового общения 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №21 

Составление резюме, подготовка к собеседованию 

2 

Тема 4.11 

Особенности 

общения в сфере 

социального 

обеспечения 

Содержание: 

1. Роль общения в сфере социального обеспечения 

2. Особенности вербального и невербального общения в 

деятельности юриста в сфере социального обеспечения 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №22 

Диагностика коммуникативных навыков специалиста 

2 

Раздел 5 . 

Основы социально-

правовой 

деятельности 

 18  

Тема 5.1 

Организационно-

правовые основы 

социального 

обслуживания 

населения в 

Российской 

Федерации 

 

Содержание: 

1. Актуальность проблемы обеспечения нормальной 

жизнедеятельности людей пожилого возраста и 

инвалидов 

2. Понятие инвалидности 

3. Учреждения и предприятия социального обслуживания 

4. Понятие социальной услуги и трудной жизненной 

ситуации 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 
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Практические занятия Не 

предусмотрено 

Тема 5.2 

Формы 

социального 

обслуживания лиц 

пожилого возраста 

и инвалидов 

Содержание: 

1. Социальное обслуживание в госучреждениях 

2. Социальное обслуживание на дому 

3. Обязанности учреждений социального обслуживания и 

права на профессиональную деятельность в сфере 

социального обслуживания. 

 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 

Тема 5.3 

Содержание 

социально-

психологической 

работы 

Содержание: 

1. Функции социально-психологической работы 

2. Задачи деятельности социальных служб по социальной 

поддержке (Федеральный закон от 10 декабря 1995 г. 

№ 195-ФЗ) 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №23 

Анализ Федерального закона от 10 декабря 1995 г. № 195-ФЗ 

2 

Тема 5.4 

Специфика 

социального 

обслуживания 

граждан пожилого 

возраста и 

инвалидов 
 

Содержание:  

1. Формы социального обслуживания (Федеральный закон 

«О социальном обслуживании граждан пожилого 

возраста и инвалидов» от 2 августа 1995 г. № 122-ФЗ) 

2. Бесплатное социальное обслуживание 

3. Полустационарная социальная помощь 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 
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Тема 5.5 

Стационарная 

форма социального 

обслуживания 

Содержание: 

1. Функции и содержание стационарной формы социального 

обслуживания 

2. Дома-интернаты 

3. Дома-милосердия 

4. Помещение в стационарное учреждение социального 

обслуживания в недобровольном порядке 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия №24, №25 

Посещение дома престарелых 

4 

Тема 5.6 

Специфика 

социальной работы 

с пожилыми 

людьми и 

инвалидами 

 

Содержание: 

1. Этические проблемы пожилых людей и инвалидов 

2. Семья в жизни пожилых людей инвалидов 

3. Факторы, влияющие на форму и содержание социальной 

работы 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 

Раздел 6. 

Опыт социальной 

работы с 

пожилыми людьми 

с ограниченными 

возможностями в 

зарубежных 

странах. 

 16 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 
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Тема 6.1 

Социальная работа 

в  

Швеции 

Содержание: 

1. Проблема старения населения в мире 

2. Опыт социальной работы в Швеции 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 

Тема 6.2 

Социальная работа 

в Великобритании 

Содержание: 

1. Государственная политика Великобритании в отношении 

престарелых граждан и инвалидов 

2. Формы социальной помощи 

3. Особенности деятельности социальных работников  

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 

Тема 6.3 

Социальная работа 

в Норвегии и 

Нидерландах 

Содержание: 

1. Жилье для престарелых 

2. Организационные формы социальной помощи 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 
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Тема 6.4 

Социальная работа 

во Франции 

Содержание: 

1. Основная цель социально-бытовой помощи престарелым 

и инвалидам 

2. Служба «сестринского ухода» 

3. «Госпиталь на дому» 

4. Принципы социальной поддержки лиц преклонного 

возраста, утративших самостоятельность 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 

Тема 6.5 

Социальная работа 

в Финляндии 

Содержание: 

1. Система планирования в сфере социального обеспечения  

2. Исполнители социально-бытовых услуг 

3. Формы нестационарного обслуживания 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 

Тема 6.6 

Социальная работа 

в Германии 

Содержание: 

1. Исполнители социального обслуживания 

2. Центры реабилитации инвалидов 

3. Профессиональная подготовка инвалидов 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 
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Тема 6.7 

Социальная работа 

в США 

Содержание: 

1. Основные формы социального обслуживания 

2. Национальная программа по борьбе с умственной 

отсталостью 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 

Тема 6.8 

Социальная работа 

в Японии 

Содержание: 

1. Демографическая ситуация в Японии 

2. Новая политика в области социального обслуживания 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 

Самостоятельная работа №32 

Сообщение «Политика Японии в сфере социального 

обеспечения» 

2 

Раздел 7 

Этика и психология 

в сфере 

социального 

обслуживания 

  ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Тема 7.1 

Понятие 

деонтологии, 

деонтологическая 

регуляция в 

социальной работе 

Содержание: 

1. Понятие деонтологии 

2. Виды деонтологии 

3. Общие проблемы деонтологии 

4. Функции деонтологической регуляции в социальной 

работе 

5. Деонтология как учение о должном и как 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 
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деонтическиепредставления личности 

6. Деонтологические принципы 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №26 

Определение ценностных ориентаций 

2 

Тема 7.2 

Морально-

правовые и 

психологические 

аспекты 

социализации 

людей пожилого 

возраста и 

инвалидов 

Содержание: 

1. Старость и социальная обстановка в обществе 

2. Психосоциальный статус в старости 

3. Социализация личности 

4. Правовая социализация и культура 

5. Критерии правовой зрелости 

6. Деформации правосознания 

2 

 

 

 

 

 

 

ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 

Тема 7.3 

Особенности 

социально-

психологической 

адаптации 

личности к 

старости  

Содержание: 

1. Жизненные позиции пожилых людей 

2. Приспособление личности к старости (Д.Б.Бромлей) 

3. Социально-психологическая адаптация инвалида 

4. Классификация категорий жизнедеятельности 

5. Критерии установления групп инвалидности 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 
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Тема 7.4 

Методы 

социальной 

реабилитации 

пожилых людей и 

инвалидов 

Содержание: 

1. Арт-терапия 

2. Трудотерапия 

3. Индивидуальная программа реабилитации 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 

Тема 7.5 

Девиантное 

поведение 

Содержание: 

1. Понятие девиантного поведения 

2. Виды девиаций 

3. Различные объяснения девиантного поведения 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 

Тема 7.6 

Психические 

отклонения и 

степень их 

выраженности у 

пожилых людей и 

инвалидов 

Содержание: 

1. Возрастная поведенческая норма 

2. Этапы процесса аномалий развития 

3. Различные виды отклоняющегося поведения пожилых 

людей 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 

Тема 7.7 

Долг и 

ответственность 

специалиста 

Содержание: 

1. Смысл и содержание профессионального долга 

социального работника 

2. Долг и ответственность специалиста перед обществом и 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 
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государством 

3. Долг и ответственность социального работника перед 

своей профессией 

4. Долг и ответственность каждого социального работника 

перед профессиональной группой 

5. Долг и ответственность социального работника перед 

клиентом 

6. Долг и ответственность социального работника перед 

самим собой 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия Не 

предусмотрено 

Тема 7.8 

Профотбор в сферу 

социального 

обеспечения 

Содержание: 

1. Основные профессионально-этические критерии 

профессиональной пригодности 

2. Социально-психологические особенности работников в 

сфере социального обеспечения 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №27 

Составление психологического портрета личности 

2 

 

 

Раздел 8 

Этика и психология 

юриста 

   

Тема 8.1 

Профессиональная 

деятельность 

юриста 

Содержание: 

1. Общая социально-психологическая характеристика 

профессиональной деятельности юриста. 

2. Специфика деятельности юриста в сфере социального 

обеспечения 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 



 

48 

 

3. Профессиональная этика 

4. Юридическая этика 

5. Профессиональное поведение юриста 

6. Способы регулирования профессионального поведения 

юриста 

7. Структура профессиональной этики юриста 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия 

 

Не 

предусмотрено 

Раздел 9 

Социально-

психологическая 

адаптация 

специалиста 

   

Тема 9.1 

Профессиональная 

адаптация 

Содержание: 

1. Понятие профессиональной адаптации 

2. Этапы адаптации 

3. Аспекты адаптации 

4. Условия успешности трудовой адаптации 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №28 

Прохождение теста «Адаптивность» 

2 

Тема 9.2 

Способы поиска 

работы 

Содержание: 

1. Сайты по поиску работы 

2. Ярмарки вакансий 

3. Кадровые агентства 

4. Газеты и другие печатные издания 

5. Прямое обращение в интересующую компанию 

6. Другие способы 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 
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Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия 

 

Не 

предусмотрено 

Тема 9.3 

Моделирование 

карьеры 

Содержание: 

1. Периодизация жизни в связи с профессиональным 

саморазвитием 

2. Механизмы карьерного роста 

3. Принципы карьерного продвижения 

4. Психотехника профессионального успеха 

5. Прогнозирование и профессиональный успех 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №29 

Прохождение теста «Мотивация достижения успеха и избегания 

неудач» 

2 

Тема 9.4 

Основы управления 

персоналом 

Содержание: 

1. Психология управления 

2. Методы управления персоналом 

3. Социально-психологические характеристики 

эффективного руководителя 

4. Факторы, влияющие на эффективность руководства 

5. Стили руководства 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия 

 

Не 

предусмотрено 
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Тема 9.5 

Синдром 

профессионального 

выгорания 

Содержание: 

1. Профессиональное выгорание 

2. Работники группы риска 

3. Качества людей, препятствующие возникновению 

эмоционального выгорания 

4. Симптомы, составляющие синдром профессионального 

выгорания 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия  

 

Не 

предусмотрено 

Тема 9.6 

Саморегуляция 

работника в 

условиях 

профессионального 

стресса 

Содержание: 

1. Профессиональный стресс достижения 

2. Профессиональный стресс конкуренции 

3. Профессиональный стресс успеха  

4. Правила саморегуляции 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практическое занятие №30 

Приемы саморегуляции 

 

2 

Тема 9.7 

Резюме как 

самопрезентация 

специалиста на 

рынке труда 

Содержание: 

1. Понятие резюме 

2. Задачи резюме 

3. Структура резюме 

4. Правила прохождения собеседования при 

трудоустройстве 

2 ОК 1, 3 - 7, 9, 11, 
12 

ПК 1.1 - 1.6 

Лабораторные работы Не 

предусмотрено 

Практические занятия  

 

Не 

предусмотрено 
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Тематика внеаудиторной самостоятельной работы 

1. Значение психологических знаний в жизни человека 

2. Характеристика нарушений сознания 

3. Нарушения внимания 

4. Виды ощущений 

5. Профилактика заболеваний органов чувств 

6. Иллюзии восприятия 

7. Галлюцинации  

8. Различные виды амнезии 

9. Болезнь Альцгеймера 

10. Особенности больных рассеянным склерозом 

11. Упражнения для развития внимания 

12. Процесс творчества 

13. Принципы работы с негативными эмоциями 

14. Упражнения для снятия стресса 

15. Характеристика теорий личности (фрейдизм, психоанализ, бихевиоризм, 

гуманистическая теория личности) 

16. Психологическая интерпретация рисунка «Моя семья» 

17. Различия пассивного и активного слушания 

18. Барьеры коммуникации 

19. Различия пассивного и активного слушания 

20. Как определить, что человек врет 

21. Современные информационные технологии в сфере деловых и личных 

коммуникаций 

22. Деловой стиль одежды 

23. Значение невербальных средств общения 

24. Родословное дерево 

25. Политика Швеции в сфере социального обеспечения 

26. Политика Финляндии в сфере социального обеспечения 

27. Политика Германии в сфере социального обеспечения 

28. Политика США в сфере социального обеспечения 

29. Политика Японии в сфере социального обеспечения 

83 
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30. Понятие деонтологии. Деонтология в России 

31. Арт-терапевтические занятия 

32. Различные виды отклоняющегося поведения пожилых людей 

33. Анкета о морально-нравственных качествах личности 

34. Мой долг 

35. Стандарт юриста, профессиональные компетенции юриста 

36. Стандарт юриста, общие компетенции юриста 

37. Культура внешности юриста 

38. Анализ рынка труда г.Бузулука в интернет-ресурсах 

39. Анализ рынка труда г.Бузулука по доскам объявления в центре занятости 

40. Перспективный план карьерного продвижения 

41. Примеры достижения успеха в профессии 

42. Стили руководства 

 

 

Производственная практика(по профилю специальности) 

Виды работ 

1. Организация психологического контакта с клиентами (потребителями услуг) 

2. Общение с лицами пожилого возраста и инвалидами центра. Применение 

техник и приемов эффективного общения 

3. Составление психологического портрета личности 

4. Описать критерии психологического здоровья личности 

5. Применение приёмов делового общения и правил культуры поведения 

6. Следование этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности 

7. Составление отчета по практике в части МДК.01.02.  

8. Публичное выступление и речевая аргументация позиции по прохождению 

практики, подготовка доклада и презентации к защите практики 

ИТОГО по МДК 01.02. 

- аудиторных часов: 

- внеаудиторной самостоятельной работы: 

- производственной практики: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

36 
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83 

36 
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3.3 Разделы модуля, изучаемые студентами заочной формы обучения 

№ 

разде- 

ла 

Наименование разделов Количество часов 

Всего Аудиторная работа Внеауди- 

торная 

самостоя- 

тельная 

работа 

Теория Практические 

занятия 

 

МДК 01.01 Право 

социального обеспечения 

1 Понятие социального 

обеспечения и права 

социального обеспечения 

58 - 2 56 

2 Институты общей части 

права социального 

обеспечения 

36 - 2 34 

3 Пенсионное обеспечение по 

законодательству 

Российской Федерации 

80 - 8 72 

4 Пособия в праве 

социального обеспечения 

42 - 4 38 

5 Социальное обслуживание, 

медицинская и социальная 

помощь 

42 - 2 40 

6 Отдельные виды выплат в 

праве социального 

обеспечения 

8 - 2 6 

7 Льготы и компенсации в 

праве социального 

обеспечения 

16 - - 16 

8 Курсовая работа 30  26 4 

Итого 312  46 266 

 

3.4 Содержание обучения по профессиональному модулю для студентов заочной 

формы обучения 

 

№ 

раздела 

Темы, выносимые на аудиторное изучение Количество 

часов 

МДК 01.01 Право 

социального обеспечения 

 

1 Общая характеристика права социального обеспечения как 

отрасли права 

2 

2 Понятие трудового стажа и его классификация 2 

3 Решение ситуационных задач по теме «Пенсии по Закону о 2 
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пенсионном обеспечении» 

3 Субъекты права на трудовую пенсию 2 

3 Круг лиц, имеющих право на пенсию по случаю потери 

кормильца. 

2 

3 Решение ситуационных задач по теме «Пенсии по Закону о 

трудовых пенсиях» 

2 

4 Понятие пособий и их классификация 2 

4 Решение ситуационных задач по теме «Пособие по 

временной нетрудоспособности» 

2 

5 Основные формы социального обслуживания граждан 

пожилого возраста и инвалидов 

 

2 

6 Порядок назначения обеспечения по страхованию от 

несчастных случаев на производстве 

2 

Итого 20 

 Курсовая работа  

8 Ознакомление с тематикой курсовых работ и 

методическими указаниями по их выполнению 

2 

8 Разработка плана курсовой работы 2 

8 Изучение и обработка литературы 2 

8 Написание работы (введение) 2 

8 Написание работы по главам (1 глава) 2 

8 Написание работы по главам (2 глава) 2 

8 Написание работы по главам (2 глава) 2 

8 Написание итогового раздела курсовой работы 

(заключения) 

2 

8 Доработка отдельных частей курсовой работы 4 

 

8 Работа над приложениями 2 

8 Завершение и оформление курсовой работы в соответствии 

с требованиями 

4 

Итого 26 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ 

 

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебного кабинета права 

социального обеспечения. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: столы, стулья, 

доска. 

Технические средства обучения: компьютер, телевидеоаппаратура. 

Оборудование рабочих мест: по количеству обучающихся столы и стулья. 

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест: 

аудиовидеоаппаратура, компьютеры. 

 

4.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, 

дополнительной литературы 

 

 Основные источники: 

МДК.01.01 Право социального обеспечения. 

Правовое обеспечение социальной работы / Холостова Е.И., Прохорова О.Г. - 

М.:Дашков и К, 2018. - 256 с.: ISBN 978-5-394-02027-8 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/414978 

МДК 01.02. Психология социально-правовой деятельности 

1. Основы общей психологии : учебник / Н.С. Ефимова. — М. : ИД «ФОРУМ» : 

ИНФРА-М, 2017. — 288 с. — (Профессиональное образование). - Режим 

доступа: http://znanium.com/catalog/product/702837 

2. Социальная психология : учебник / В.А. Соснин, Е.А. Красникова. — 3-е изд. 

— М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2018. — 335 с. — (Среднее профессиональное 

образование). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/929961 

Дополнительные источники 

МДК 01.01. Право социального обеспечения 

1. Право социального обеспечения [Текст] : учебник и практикум для СПО / Г.В. 

Сулейманова.- 3-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2016. - 430 с. - 

(Профессиональное образование). - Библиогр.: с. 429. - ISBN 978-5-9916-6012-9. 

2. Пенсионное обеспечение в системе социальной защиты населения : монография 

/ О.Н. Никифорова. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 124 с. — (Научная мысль). — 

www.dx.doi.org/10.12737/2845. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/702845 

МДК 01.02. Психология социально-правовой деятельности 

1. Психология общения. Практикум по психологии: Учебное пособие / Н.С. Ефимова. 

- М.: ИД ФОРУМ: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 192 с.: 60x90 1/16. - (Профессиональное 

образование). (переплет) ISBN 978-5-8199-0249-3 - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/410246 

2. Социальная работа с лицами с ограниченными возможностями здоровья : учеб. 

пособие / Е.Н. Приступа. — М. : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2019. — 159 с. — (Среднее 

http://znanium.com/catalog/product/414978
http://znanium.com/catalog/product/702837
http://znanium.com/catalog/product/410246
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профессиональное образование). - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/967454 

 
4.3 Общие требования к организации образовательного процесса 

 

Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю 

специальности) в рамках профессионального модуля является освоение учебной 

практики для получения первичных профессиональных навыков в рамках 

профессионального модуля ПМ. 01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Освоению данного модуля должно предшествовать изучение следующих 

дисциплин: Конституционное право, Теория государства и права, Гражданское право, 

Гражданский процесс. 

 

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

 

Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих 

обучение профессиональному модулю: наличие высшего профессионального 

образования, соответствующего профилю модуля. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих 

руководство практикой: дипломированные специалисты, преподаватели 

междисциплинарных курсов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://znanium.com/catalog/product/967454
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 
 

 

Результаты (освоенные 

знания, усвоенные умения) 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

ПК 1.1. Осуществлять 

профессиональное 

толкование нормативных 

правовых актов для 

реализации прав граждан в 

сфере пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Профессиональный анализ 

действующего законодательства в 

области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты; 

Правильное определение права, 

размера и сроков назначения 

трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала; 

Правильное определение права 

на перерасчет, перевод с одного 

вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку 

трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат; 

Правильное определение права 

на предоставление услуг и мер 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан; 

Собеседование, решение 

задач, подготовка сообщений, 

составление схем, тесты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подготовка сообщений, 

дискуссия, решение задач, 

групповые и индивидуальные 

творческие задания 

(подготовка презентаций), 

схемы, круглый стол 

«Трудовой стаж, страховой 

стаж» 

 

 

ПК 1.2. Осуществлять 

прием граждан по вопросам 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

Профессиональное 

консультирование граждан по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты, 

используя информационные 

справочно-правовые системы;  

Квалифицированное разъяснение 

порядка получения недостающих 

документов и сроков их 

предоставления; 

Организация психологического 

контакта с клиентами и 

потребителями услуг. 
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ПК 1.3. Рассматривать 

пакет документов для на-

значения пенсий, пособий, 

компенсаций, других 

выплат, а также мер 

социальной поддержки от-

дельным категориям 

граждан, нуждающимся в 

социальной защите. 

Правильное определение права, 

размера и сроков назначения 

трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала; 

Правильное определение права на 

перерасчет, перевод с одного вида 

пенсий на другой, индексацию и 

корректировку трудовых пенсий, 

пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, на 

индексацию пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала 

и других социальных выплат; 

Правильное определение права на 

предоставление услуг и мер 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан; 

 

 

 

• Опрос 

• Практические занятия 

• Самоконтроль по темам, 

разделам 

• Тематические 

проверочные работы 

• Защита рефератов 

• Представление моделей, 

презентаций (в том числе 

компьютерных) 

• тестирование 

• проверочная работа, 

• защита реферата, 

• обсуждение и оценка 

докладов 

• отчёт по практическому 

занятию 

• внеаудиторная 

самостоятельная работа 

• Экзамен 

• Дифференцированный 

зачет 

 

ПК 1.4. Осуществлять 

установление (назначение, 

перерасчет, перевод), 

индексацию и 

корректировку пенсий, 

назначение пособий, 

компенсаций и других 

социальных выплат, 

используя информационно-

компьютерные технологии. 

Оперативное и правильное 

определение права, размера и 

сроков назначения трудовых 

пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала с 

использованием компьютерных 

программам; 

Оперативное и правильное 

определение права на перерасчет, 

перевод с одного вида пенсий на 

другой, индексацию и 

корректировку трудовых пенсий, 

пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, на 

индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского 

(семейного) капитала и других 

социальных выплат с 

использованием компьютерных 

программам; 

- Оперативное и правильное 

определение права на 

предоставление услуг и мер 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан с 

использованием компьютерных 
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программам; 

ПК 1.5. Осуществлять 

формирование и хранение 

дел получателей пенсий, 

пособий и других 

социальных выплат. 

Профессиональное определение 

правильности заполнения 

необходимых документов 

пользование компьютерными 

программами назначения и 

выплаты пенсий, пособий и других 

социальных выплат для 

оперативного формирования 

пенсионных и личных дел 

получателей пенсий и пособий, 

других социальных выплат и их 

хранения; 

 

ПК 1.6. Консультировать 

граждан и представителей 

юридических лиц по 

вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной 

защиты. 

Квалифицированное 

информирование граждан и 

должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения 

и социальной защиты населения; 

Составление проектов ответов на 

письменные обращения граждан с 

использованием справочно-

правовых систем, ведение учета 

обращений, Определение 

психологической характеристики 

личности, применение приемов 

делового общения и речевой 

аргументации позиции, правил 

культуры поведения. 

 

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных 

компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 

Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам 

текущего контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с 

универсальной шкалой (таблица).  

 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Качественная оценка индивидуальных 

образовательных достижений 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

70 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 70 2 неудовлетворительно 

 

 

Перечень вопросов для промежуточного контроля по МДК 01.01. «Право 

социального обеспечения» 

(4 семестр) 
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1. Понятие социального обеспечения.  

2. Соотношение понятий «социального обеспечения» и «социальной защиты».  

3. Отграничение права социального обеспечения от других отраслей права.  

4. Право социального обеспечения как научная дисциплина: понятие, предмет, метод, 

система.  

5. Система права социального обеспечения.  

6. Метод права социального обеспечения.   

7. Независимые специализированные институты социального страхования 

(внебюджетные социальные фонды).  

8. Группы социальных рисков.  

9. Принципы обязательного социального страхования.  

10. Государственные гарантии устойчивости финансовой системы обязательного 

социального страхования.  

11. Пенсионный фонд России как самостоятельное финансово-кредитное учреждение.  

12. Фонд социального страхования Российской Федерации как специализированное 

финансово-кредитное учреждение.   

13. Организационно-правовые формы социального обеспечения, их общая 

характеристика.  

14. Категории граждан, на которых распространяется обязательное социальное 

страхование.  

15. Субъекты обязательного социального страхования.  

16.Принципы и источники права социального обеспечения.  

17. Международно-правовые акты как источники права социального обеспечения.  

18. Конституция РФ о праве на социальное обеспечение.  

19. Понятие и особенности правоотношений по социальному обеспечению.  

20. Основания классификации правоотношений по социальному обеспечению.  

21. Основные этапы становления и развития социального обеспечения в России и за 

рубежом. 

 22. Характеристика периода развития законодательства о социальном обеспечении 

России в конце XVIII- XIX в.  

23. Понятие трудового стажа и его классификация.  

24. Общий трудовой стаж: понятие, юридическое значение.  

25. Виды трудовой и иной общественно-полезной деятельности, включаемые в общий 

трудовой стаж. 

26. Страховой стаж: понятие, юридическое значение.  

27. Виды трудовой и иной общественно-полезной деятельности, включаемой и 

засчитываемой в страховой стаж.  

28. Специальный страховой стаж, необходимый для получения пенсии досрочной по 

старости в связи с особыми условиями труда или в связи с определенными видами 

профессиональной деятельности.  

29. Элементы пенсионной системы России.  

30. Финансирование пенсионной системы России.  

31. Характеристика пенсионной реформы в России.  

32. Понятие страховой пенсии, виды страховых пенсий.  

33. Страховая пенсия по старости.  

34. Понятие, основания и условия приобретения права на пенсию.  

35. Структура и размер пенсии по старости.  
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36. Сохранение права на досрочное назначение трудовой пенсии в связи с особыми 

условиями труда.  

37. Пенсии военнослужащим.  

38. Пенсии федеральным государственным служащим.  

39. Понятие инвалидности  

40. Страховая пенсия по инвалидности.  

41. Круг лиц, имеющих право на пенсию по случаю потери кормильца  

42. Пенсия по случаю потери кормильца.  

43. Социальные пенсии.  

44. Пожизненное ежемесячное содержание судей.  

45. Дополнительное материальное обеспечение за выдающиеся достижения и особые 

заслуги перед Российской Федерацией.  

 

Перечень вопросов для промежуточной аттестации по учебной дисциплине МДК 

01.01 «Право социального обеспечения» (5 семестр) 

1. Понятие и функции социального обеспечения. Соотношение понятий 

«социальная защита» и «социальное обеспечение». 

2. Формы социального обеспечения в РФ: понятие, характеристика 

3. Понятие, сущность, принципы социального страхования РФ. Виды социального 

страхования. 

4. Роль, виды внебюджетных фондов РФ в системе социального страхования, их 

статус, функции, порядок сбора и расходования средств. 

5. Предмет права социального обеспечения. 

6. Метод права социального обеспечения. 

7. Система права социального обеспечения. 

8. Соотношение права социального обеспечения со смежными отраслями. 

9. Понятие, классификация принципов права социального обеспечения. 

10. Отраслевые принципы права социального обеспечения 

11. Понятие и классификация источников права социального обеспечения. 

12. Международно-правовые нормы как источники правового регулирования права 

социального обеспечения.  

13. Правоотношения по социальному обеспечению. Виды  правоотношений. 

14. Субъекты правоотношений по социальному обеспечению. 

15. Понятие, виды, значение стажа в праве социального обеспечения. 

16. Страховой стаж: понятие и виды. 

17. Исчисление, подтверждение, доказательства страхового  стажа. 

18. Индивидуальный (персонифицированный) учет в системе государственного 

пенсионного страхования: цели, принципы, порядок осуществления учета. 

19. Реформирование системы страховых пенсий в РФ, основные идеи пенсионных 

реформ. 

20. Страховые пенсии по старости: понятие, основания назначения, размеры пенсий. 

21. Досрочное пенсионное обеспечение страховыми пенсиями. 

22. Страховые пенсии по инвалидности. Понятие, основания назначения, размеры 

пенсий 

23. Понятие инвалидности, порядок установления инвалидности. 

24. Страховые пенсии по случаю потери кормильца: понятие, основания назначения, 

размеры пенсий 

25. Назначение и выплата страховых пенсий. 



 

62 

 

26. Государственное пенсионное обеспечение: понятие, виды, правовое 

регулирование, общая характеристика. 

27. Пенсионное обеспечение государственных гражданских служащих. 

28. Пенсионное обеспечение военнослужащих по призыву. 

29. Пенсионное обеспечение лиц, проходящих военную службу, службу в ОВД, 

государственной противопожарной службе, учреждениях уголовно-

исполнительной системы и членам их семей. 

30. Социальная  пенсия. 

31. Пенсионное обеспечение отдельных категорий граждан Российской Федерации: 

пожизненное содержание судей; дополнительное ежемесячное материальное 

обеспечение граждан РФ за выдающиеся достижения и особые заслуги перед 

Российской Федерацией и другие. 

32. Пособия в праве социального обеспечения. Классификация пособий. 

33. Пособие по временной нетрудоспособности: понятие, правовое регулирование, 

субъекты получения, основания для выплаты. 

34. Размеры пособий по временной нетрудоспособности, порядок их выплаты. 

Документы, удостоверяющие временную нетрудоспособность. 

35. Пособие по безработице: понятие и основания назначения 

36. Размеры и продолжительность выплаты пособия по безработице 

37. Приостановка, снижение размера и прекращение выплаты пособия по 

безработице 

38. Государственные пособия гражданам, имеющим детей: общая характеристика. 

39. Пособие по беременности и родам: субъекты получения, источники 

финансирования, исчисление, порядок выплаты пособий. 

40. Пособия на детей и по уходу за малолетними детьми. 

41. Материнский (семейный) капитал как вид социального обеспечения 

42. Пособия женам военнослужащих, имеющих детей 

43. Пособия для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

44. Пособие вынужденным переселенцам 

45. Обеспечение пострадавших на производстве и их семей: понятие, принципы, 

субъекты, законодательство. 

46. Виды обеспечения в связи несчастными случаями на производстве и 

профессиональными заболеваниями.  

47. Порядок предоставления обеспечения при несчастном случае на производстве и 

профессиональном заболевании. 

48. Занятость. Условия и порядок признания гражданина безработным. 

49. Социальные гарантии безработным гражданам. 

50. Пособия по безработице: размеры пособий, прекращение, приостановление 

выплаты пособий по безработице. 

51. Права граждан в области охраны здоровья.  

52. Медицинское страхование  в РФ: понятие, правовое регулирование Правовые 

отношения в сфере оказания медицинской помощи.  

53. Субъекты и участники  страховых отношений в сфере ОМС, их права и 

обязанности.  

54. Виды, формы и условия оказания медицинской помощи. 

55. Договоры в системе обязательного медицинского страхования. 

56. Понятие и виды государственной социальной помощи. Субъекты- получатели 

социальной помощи. 
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57. Процедура оказания государственной социальной помощи. Набор социальных 

услуг. 

58. Понятие, принципы, правовое регулирование социального обслуживания 

населения.   

59. Формы социального обслуживания и виды социальных услуг. 

60. Социальное обслуживание граждан пожилого возраста и инвалидов 

61. Социальное обслуживание детей и подростков 

62. Пособия на погребение. 

63. Ежемесячные денежные выплаты: понятие, виды, порядок осуществления 

64. Понятие и дифференциация льгот в праве социального обеспечения 

  65.Компенсационные выплаты: понятие и виды. 

 

 

Вопросы для промежуточного контроля по МДК 01.02. 

(4 семестр) 

1. Определение психологии как науки 

2. Предмет и задачи психологии как науки 

3. Значение психологии 

4. Отрасли психологии 

5. Основные направления психологии 

6. Понятие метода 

7. Виды методов 

8. Методологические основы психологии в социальном обеспечении 

9. Понятие  о сознании и его свойствах 

10. Возникновение и развитие сознания 

11. Состояния сознания 

12. Соотношение психических и физиологических процессов и явлений 

13. Нарушения сознания 

14. Понятие внимания 

15. Физиологическая основа внимания 

16. Качества и виды внимания 

17. Причины невнимательности 

18. Особенности внимания у инвалидов и людей пожилого возраста 

19. Развитие внимания 

20. Понятие ощущений 

21. Функционирование анализаторной системы 

22. Виды ощущений 

23. Свойства ощущений 

24. Развитие ощущений 

25. Понятие восприятия 

26. Операции перцептивного действия 

27. Качества восприятия 

28. Развитие восприятия 

29. Нарушение восприятия у  инвалидов и людей пожилого возраста 

30. Влияния нарушений восприятия на взаимоотношения с окружающими 

31. Особенности установления контакта с  людьми с нарушениями восприятия 

32. Понятие памяти 

33. Виды и процессы памяти 
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34. Развитие памяти 

35. Нарушения памяти у людей с ОВЗ 

36. Нарушения памяти у пожилых людей 

37. Особенности социальной работы с людьми с нарушениями памяти 

38. Понятие мышления 

39. Виды, формы, операции мышления 

40. Индивидуальные особенности мышления 

41. Развитие мышления 

42. Речь, ее виды, формы и функции 

43. Способности  у инвалидов и лиц пожилого возраста 

44. Интеллект, его изменения у инвалидов и лиц пожилого возраста 

45. Понятие воображения 

46. Виды воображения 

47. Механизмы воображения 

48. Развитие воображения 

49. Особенности воображения у инвалидов и лиц пожилого возраста 

50. Пагубное влияние мнительности пожилых людей 

51. Понятие эмоций и чувств, их функции 

52. Эмоциональные состояния 

53. Развитие эмоциональной сферы 

54. Понятия стресса, его фазы 

55. Понятие психологической травмы 

56. Профилактика стресса 

57. Понятия воли, волевых качеств 

58. Развитие воли 

59. Нарушения волевых процессов 

60.  Изменение эмоционально-волевой сферы у инвалидов и лиц пожилого 

возраста (депрессия, страхи) 

61. Понятие личности 

62. Структура личности 

63. Психология личности больного человека 

64. Теория развития личности по Э.Эриксону 

65. Теория социального научения 

66. Мировоззрение человека 

67. Интересы человека 

68. Самооценка человека 

69. Кризисные состояния депрессии, аутоагрессии 

70. Психология тяжелобольных людей 

71. Профилактика кризисных состояний 

72. Экстренная психологическая помощь при чрезвычайных ситуациях. 

73. Понятие темперамента, его физиологические механизмы 

74. Типы темперамента 

75. Темперамент и индивидуальный тип деятельности 

76. Проявление свойств темперамента у пожилых людей и инвалидов 

77. Понятие характера  и его формирование характера 

78. Акцентуации характера 

79. Изменения характера у инвалидов и лиц пожилого возраста 

80. Понятие деятельности и ее структура 
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81. Умения и навыки 

82. Трудовая деятельность инвалидов 

83. Понятие социализации личности 

84. Агенты социализации 

85. Этапы социализации 

86. Факторы, влияющие на процесс социализации 

87. Социализация пожилых людей и инвалидов 

88. Малые социальные группы 

89. Взаимоотношения людей в малых группах 

90. Влияние малых социальных групп на личность 

91. Социальная реабилитация инвалидов 

92. Феномен семьи 

93. Значение семьи в жизни пожилых людей и инвалидов 

 Вопросы для промежуточного контроля по МДК 01.02.  

(5 семестр) 

 

1. Правила успешного взаимодействия 

2. Приемы, позволяющие расположить к себе собеседника 

3. Эффективное слушание как необходимая составляющая общения юриста в сфере 

социального обеспечения 

4. Классическая риторика 

5. Композиция и стиль речи. Фольклорные правила речевого этикета 

6. Модели и стили переговоров. Эффективные тактики переговорного процесса 

7. Виды переговоров 

8. Публичное выступление 

9. Понятие психологического воздействия 

10. Психологические особенности убеждения. Психологические методы убеждения 

11. Окружающая среда как фактор барьера коммуникации 

12. Коммуникационные барьеры в межличностных коммуникациях 

13. Технические барьеры. Барьеры коммуникации в организациях 

14. Виды конфликтов 

15. Причины конфликтов. Функции конфликтов 

16. Возникновение и развитие конфликтов. Анализ конфликтов 

17. Способы разрешения конфликтов 

18. Особенности поведения в конфликтных ситуациях 

19. Психотехнологии воздействия на оппонента в конфликтных ситуациях 

20. Виды искажения информации. Диагностика искажения информации партнером по 

общению 

21. Защита от манипуляций 

22. Функции групповой коммуникации 

23. Факторы, оказывающие влияние на величину статуса. Лидерство в группе 

24. Характеристика групповых процессов 

25. Информационные технологии в деловых коммуникациях 

26. Основы деловой этики 

27. Национальные особенности делового общения 

28. Атрибуты делового общения. Роль общения в сфере социального обеспечения 



 

66 

 

29. Особенности вербального и невербального общения в деятельности юриста в 

сфере социального обеспечения 

30. Актуальность проблемы обеспечения нормальной жизнедеятельности людей 

пожилого возраста и инвалидов 

31. Понятие инвалидности 

32. Учреждения и предприятия социального обслуживания 

33. Понятие социальной услуги и трудной жизненной ситуации 

34. Социальное обслуживание в госучреждениях 

35. Социальное обслуживание на дому 

36. Обязанности учреждений социального обслуживания и права на 

профессиональную деятельность в сфере социального обслуживания. 

37. Функции социально-психологической работы 

38. Задачи деятельности социальных служб по социальной поддержке (Федеральный 

закон от 10 декабря 1995 г. № 195-ФЗ) 

39. Формы социального обслуживания (Федеральный закон «О социальном 

обслуживании граждан пожилого возраста и инвалидов» от 2 августа 1995 г. № 

122-ФЗ) 

40. Бесплатное социальное обслуживание 

41. Полустационарная социальная помощь 

42. Функции и содержание стационарной формы социального обслуживания 

43. Дома-интернаты. Дома-милосердия 

44. Помещение в стационарное учреждение социального обслуживания в 

недобровольном порядке 

45. Этические проблемы пожилых людей и инвалидов 

46. Семья в жизни пожилых людей инвалидов 

47. Факторы, влияющие на форму и содержание социальной работы 

48. Проблема старения населения в мире 

49. Опыт социальной работы в Швеции 

50. Государственная политика Великобритании в отношении престарелых граждан и 

инвалидов 

51. Формы социальной помощи в Великобритании. Особенности деятельности 

социальных работников в Великобритании 

52. Жилье для престарелых и организационные формы социальной помощи в 

Норвегии и Нидерландах 

53.Принципы социальной поддержки лиц преклонного возраста, утративших 

самостоятельность во Франции 

54. Особенности системы социального обеспечения в Финляндии 

55. Особенности системы социального обеспечения в Германии 

56. Особенности системы социального обеспечения в США 

57. Особенности системы социального обеспечения в Японии 

58. Понятие деонтологии. Виды деонтологии 

59. Общие проблемы деонтологии 

60. Старость и социальная обстановка в обществе 

61. Психосоциальный статус в старости 

62. Социализация личности. Правовая социализация и культура 

63. Критерии правовой зрелости. Деформации правосознания 

64. Жизненные позиции пожилых людей 

65. Приспособление личности к старости (Д.Б.Бромлей) 
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66. Социально-психологическая адаптация инвалида 

67. Классификация категорий жизнедеятельности. Критерии установления групп 

инвалидности 

68. Арт-терапия. Трудотерапия 

69. Индивидуальная программа реабилитации 

70. Понятие девиантного поведения. Виды девиаций 

71. Различные объяснения девиантного поведения 

72. Возрастная поведенческая норма 

73. Этапы процесса аномалий развития 

74. Различные виды отклоняющегося поведения пожилых людей 

75. Функции деонтологической регуляции в социальной работе 

76. Деонтология как учение о должном и как деонтические представления личности 

77. Смысл и содержание профессионального долга социального работника 

78. Долг и ответственность специалиста перед обществом и государством 

79. Долг и ответственность социального работника перед своей профессией 

80. Долг и ответственность каждого социального работника перед профессиональной 

группой 

81. Долг и ответственность социального работника перед клиентом 

82. Долг и ответственность социального работника перед самим собой 

83. Основные профессионально-этические критерии профессиональной пригодности 

84. Социально-психологические особенности работников в сфере социального 

обеспечения 

85. Общая социально-психологическая характеристика профессиональной 

деятельности юриста. 

86. Специфика деятельности юриста в сфере социального обеспечения 

87. Профессиональная этика. Юридическая этика 

88. Профессиональное поведение юриста 

89. Способы регулирования профессионального поведения юриста 

90. Структура профессиональной этики юриста 

91. Понятие и содержание служебного этикета. Требования к внешнему виду юриста 

92. Понятие профессиональной адаптации. Этапы адаптации 

93. Аспекты адаптации. Условия успешности трудовой адаптации 

94. Сайты по поиску работы. Ярмарки вакансий 

95. Кадровые агентства 

96. Газеты и другие печатные издания. Прямое обращение в интересующую 

компанию 

97. Периодизация жизни в связи с профессиональным саморазвитием 

98. Механизмы карьерного роста. Принципы карьерного продвижения 

99. Психотехника профессионального успеха 

100. Прогнозирование и профессиональный успех 

111. Психология управления. Методы управления персоналом 

112. Социально-психологические характеристики эффективного руководителя 

113. Факторы, влияющие на эффективность руководства. Стили руководства 

114. Профессиональное выгорание. Работники группы риска 

115. Качества людей, препятствующие возникновению эмоционального выгорания 

116. Симптомы, составляющие синдром профессионального выгорания 

117. Профессиональный стресс достижения. Профессиональный стресс конкуренции 

118. Профессиональный стресс успеха. Правила саморегуляции 
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119. Понятие и задачи резюме. Структура резюме 

120. Правила прохождения собеседования при трудоустройстве 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


